EIXOS PRINCIPAIS

EIXO 1 — GESTAO PARTICIPATIVA

Busca fortalecer o relacionamento entre o Federal e os Regionais, através da ampliagdo do NAR (valorizacdo dos funcionarios), criagdo do gerenciamento de crise,
ampliacdo do nimero de CNPs, implantacdo do CFMV Escuta, maior integracdo da comunicacdo do Sistema, além do desenvolvimento de plataformas de licitacoes,
juridicas e criagcao do sistema de prescrigao eletronica.

1.

Noukw

8.
9.

Ampliar o Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR), aproximando e apoiando os CRMVs com uma equipe multidisciplinar para atender as demandas dos Regionais em diversas
areas como, por exemplo: juridicas, administrativas, fiscalizagdo, contabeis, tecnologia da informacao e licitagao.

Criar o Gerenciamento de crise, por meio do qual o CFMV vai lidar com um problema inesperado e providenciar uma resposta rapida e eficiente para as demandas dos
regionais e da sociedade. Também faz parte desse conjunto de praticas investigar possiveis riscos e gerencia-los a fim de evitar que a crise se instaure.

Aumentar para cinco o numero de Camaras Nacionais de Presidentes (CNPs) realizadas anualmente.

Implantar o CFMV Escuta para ouvir as demandas dos Regionais em plendrias, audiéncias publicas etc.

Ampliar a Integra¢do da comunicacdo do Sistema CFMV/CRMVs, visando mais agilidade nos esclarecimentos para os profissionais e sociedade das demandas pautadas.
Desenvolver plataformas de licitagdes nacionais que permitam adesao por parte dos regionais.

Criar plataforma com notas técnicas/juridicas, fixando entendimentos para uniformizar acdes do Sistema, com vistas a inimeros beneficios, tais como: subsidio em a¢des
judiciais, auxilio na fiscalizacdo, definicao de procedimentos, defesa de campo de trabalho do médico-veterinario e do zootecnista, entre outros.

Criar sistema de Prescri¢do Eletronica, que ird facilitar a autenticagdo para os profissionais.

Criar uma caixa de assisténcia para prestar assisténcia social aos inscritos no Sistema e seus respectivos dependentes.

10. Estimular o crescimento de Gestdo de Pessoas

EIXO 2 — ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Visa o desenvolvimento de parcerias com Instituigdes, Orgdos e Legislativo para fortalecer as profissdes, criando a Frente Parlamentar para atuar no Congresso, elaborando
um banco de projetos de lei que beneficiem a Medicina Veterinaria e a Zootecnia e criando uma plataforma para promover consulta publica em projetos de resolugoes e
leis oriundos do CFMV.
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Criar a Frente Parlamentar Institucional para atuar na articulagdo com o Congresso e fortalecer as Relagdes Institucionais, bem como, envidar esfor¢os para a criagao da
Frente Parlamentar em apoio a Medicina Veterinaria no Congresso Nacional.

Criar um banco de projetos de lei que beneficiem a Medicina Veterindria e a Zootecnia em ambito federal, estadual e municipal, a partir das interlocu¢cées com
parlamentares.

Criar plataforma digital para promover consulta publica em projetos de resolugdes e leis oriundos do CFMV, possibilitando assim uma maior participacdo dos Regionais,
profissionais e sociedade na construcao da legislacao.

Ampliar o didlogo com o Ministério da Educagao e articular para que o CFMV seja ouvido sobre a abertura e avaliagdo de novos cursos.

Defender a volta do exame de proficiéncia para médicos-veterinarios prezando, dessa forma, pela valorizacdo do ensino e pela qualificacdo profissional.




EIXO 3 — FORTALECIMENTO E INOVACAO DOS

PROCESSOS

Objetiva a unificacdo e a inovacdo dos processos. Assim, a ideia é criar sistemas e processos para facilitar, modernizar e inovar as demandas administrativas, da
fiscalizacdo e de atendimento aos profissionais, como a criacdo da Frente Nacional de Fiscalizagao, portal de videos para suporte as atividades e condutos de profissionais,
intranet para compartilhamento e base de conhecimento, além de modernizacdo das modalidades de pagamento de empresas e profissionais. Esse eixo objetiva criar
sistemas que facilitem as dentincias de fiscalizagdo e infragdes éticas, bem como as atividades de gestdo de risco da fiscalizagdo, tramitagdo de Processos Eticos
Profissionais, plataformas gerenciais e realiza¢do de elei¢do online dos regionais.

Criar a Frente Nacional de Fiscalizacdo buscando o “fortalecimento e unificacdo das fiscalizagdes no Sistema CFMV/CRMVs”.

Criar um portal de orientagGes para o profissional, com videos e conteldo que ofereca suporte e o auxilie em relagdo as suas atividades e condutas.

Criacdo de intranet ou rede social corporativa com recursos de interacdao, compartilhamento e base de conhecimento, unificando informacdes e integrando o Sistema.

Criar novas metodologias para uma moderniza¢do das modalidades de pagamentos de empresas e profissionais.

Criar plataforma de relatdrios gerenciais que subsidiem informacGes para uso pelos gestores dos regionais e facilite a captacdo de informacGes para realizar as

comunicagoes.

6. Ampliar médulos no sistema de cadastro e no sistema SUAP do CFMV, possibilitando maior interacdo e acompanhamento pelos profissionais e empresas, bem como,
dar maior celeridade a gestdo publica e ampliar a transparéncia nos processos e informacdes publicas.

7. Criar bases de suporte ao sistema de cadastro e demais sistemas

8. Cria¢do de sistema online unificado de denuncias de fiscalizagdo e infragdes éticas a ser disponibilizado posteriormente aos regionais gratuitamente.

9. Criagdo dos Féruns Nacionais dos Departamentos dos CRMVs para harmoniza¢ao dos procedimentos.

10. Criagdo de sistema para realiza¢cdo da gestdo de risco da fiscaliza¢do.

11. Criagdo de Sistema para realizacdo de elei¢cdo online dos regionais.

12. Criagdo de Sistema para tramita¢do de Processo Etico Profissional.
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EIXO 4 - VISIBILIDADE

DAS PROFISSOES
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Busca ampliar a visibilidade das profissdes, demonstrando a sociedade a importancia do Médico-Veterinario e do Zootecnista. Assim, ocorrera a criagdo de comissoes
técnicas e foruns técnicos em diversas areas, a participagdo e apoio de congressos e feiras agropecuarias nacionais, ampliagcdo de campanhas para demonstrar o papel do
Conselho para a sociedade a profissionais, além de trabalhar para garantir a representatividade nas Instituicdes onde ha interesse das profissoes.

Participar e apoiar grandes congressos e feiras agropecuarias nacionais.

Criar novas comissdes técnicas e instituir anualmente Féruns técnicos em diversas areas da Medicina Veterindria e da Zootecnia.

Ampliar o nimero de campanhas publicitarias para reforcar a importancia do Conselho para a sociedade e onde ha interesse da profissdo/profissionais.
Auxiliar na estruturacdao dos CRMVs para possibilitar transmissdes ao vivo dos eventos regionais para todo o Brasil.

Trabalhar para garantir a representatividade do CFMV em todas as InstituicGes Publicas Federais onde ha interesse da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.




