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Busca fortalecer o relacionamento entre o Federal e os Regionais, através da ampliação do NAR (valorização dos funcionários), criação do gerenciamento de crise, 
ampliação do número de CNPs, implantação do CFMV Escuta, maior integração da comunicação do Sistema, além do desenvolvimento de plataformas de licitações, 
jurídicas e criação do sistema de prescrição eletrônica. 

1. Ampliar o Núcleo de Apoio aos Regionais (NAR), aproximando e apoiando os CRMVs com uma equipe multidisciplinar para atender às demandas dos Regionais em diversas 
áreas como, por exemplo: jurídicas, administrativas, fiscalização, contábeis, tecnologia da informação e licitação.  

2. Criar o Gerenciamento de crise, por meio do qual o CFMV vai lidar com um problema inesperado e providenciar uma resposta rápida e eficiente para as demandas dos 
regionais e da sociedade. Também faz parte desse conjunto de práticas investigar possíveis riscos e gerenciá-los a fim de evitar que a crise se instaure.  

3. Aumentar para cinco o número de Câmaras Nacionais de Presidentes (CNPs) realizadas anualmente.  
4. Implantar o CFMV Escuta para ouvir as demandas dos Regionais em plenárias, audiências públicas etc.  
5. Ampliar a Integração da comunicação do Sistema CFMV/CRMVs, visando mais agilidade nos esclarecimentos para os profissionais e sociedade das demandas pautadas.  
6. Desenvolver plataformas de licitações nacionais que permitam adesão por parte dos regionais. 
7. Criar plataforma com notas técnicas/jurídicas, fixando entendimentos para uniformizar ações do Sistema, com vistas a inúmeros benefícios, tais como: subsídio em ações 

judiciais, auxílio na fiscalização, definição de procedimentos, defesa de campo de trabalho do médico-veterinário e do zootecnista, entre outros. 
8. Criar sistema de Prescrição Eletrônica, que irá facilitar a autenticação para os profissionais. 
9. Criar uma caixa de assistência para prestar assistência social aos inscritos no Sistema e seus respectivos dependentes. 
10. Estimular o crescimento de Gestão de Pessoas 
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Visa o desenvolvimento de parcerias com Instituições, Órgãos e Legislativo para fortalecer as profissões, criando a Frente Parlamentar para atuar no Congresso, elaborando 
um banco de projetos de lei que beneficiem a Medicina Veterinária e a Zootecnia e criando uma plataforma para promover consulta pública em projetos de resoluções e 
leis oriundos do CFMV.  

1. Criar a Frente Parlamentar Institucional para atuar na articulação com o Congresso e fortalecer as Relações Institucionais, bem como, envidar esforços para a criação da 

Frente Parlamentar em apoio à Medicina Veterinária no Congresso Nacional.  

2. Criar um banco de projetos de lei que beneficiem a Medicina Veterinária e a Zootecnia em âmbito federal, estadual e municipal, a partir das interlocuções com 

parlamentares.  

3. Criar plataforma digital para promover consulta pública em projetos de resoluções e leis oriundos do CFMV, possibilitando assim uma maior participação dos Regionais, 

profissionais e sociedade na construção da legislação.  

4. Ampliar o diálogo com o Ministério da Educação e articular para que o CFMV seja ouvido sobre a abertura e avaliação de novos cursos.  

Defender a volta do exame de proficiência para médicos-veterinários prezando, dessa forma, pela valorização do ensino e pela qualificação profissional. 
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Objetiva a unificação e a inovação dos processos. Assim, a ideia é criar sistemas e processos para facilitar, modernizar e inovar as demandas administrativas, da 
fiscalização e de atendimento aos profissionais, como a criação da Frente Nacional de Fiscalização, portal de vídeos para suporte às atividades e condutos de profissionais, 
intranet para compartilhamento e base de conhecimento, além de modernização das modalidades de pagamento de empresas e profissionais. Esse eixo objetiva criar 
sistemas que facilitem as denúncias de fiscalização e infrações éticas, bem como as atividades de gestão de risco da fiscalização, tramitação de Processos Éticos 
Profissionais, plataformas gerenciais e realização de eleição online dos regionais. 

1. Criar a Frente Nacional de Fiscalização buscando o “fortalecimento e unificação das fiscalizações no Sistema CFMV/CRMVs”. 
2. Criar um portal de orientações para o profissional, com vídeos e conteúdo que ofereça suporte e o auxilie em relação às suas atividades e condutas. 
3. Criação de intranet ou rede social corporativa com recursos de interação, compartilhamento e base de conhecimento, unificando informações e integrando o Sistema. 
4. Criar novas metodologias para uma modernização das modalidades de pagamentos de empresas e profissionais.  
5. Criar plataforma de relatórios gerenciais que subsidiem informações para uso pelos gestores dos regionais e facilite a captação de informações para realizar as 

comunicações.  
6. Ampliar módulos no sistema de cadastro e no sistema SUAP do CFMV, possibilitando maior interação e acompanhamento pelos profissionais e empresas, bem como, 

dar maior celeridade à gestão pública e ampliar a transparência nos processos e informações públicas. 
7. Criar bases de suporte ao sistema de cadastro e demais sistemas  
8. Criação de sistema online unificado de denúncias de fiscalização e infrações éticas a ser disponibilizado posteriormente aos regionais gratuitamente. 
9. Criação dos Fóruns Nacionais dos Departamentos dos CRMVs para harmonização dos procedimentos. 
10. Criação de sistema para realização da gestão de risco da fiscalização. 
11. Criação de Sistema para realização de eleição online dos regionais. 
12. Criação de Sistema para tramitação de Processo Ético Profissional. 
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Busca ampliar a visibilidade das profissões, demonstrando à sociedade a importância do Médico-Veterinário e do Zootecnista. Assim, ocorrerá a criação de comissões 
técnicas e fóruns técnicos em diversas áreas, a participação e apoio de congressos e feiras agropecuárias nacionais, ampliação de campanhas para demonstrar o papel do 
Conselho para a sociedade a profissionais, além de trabalhar para garantir a representatividade nas Instituições onde há interesse das profissões. 

1. Participar e apoiar grandes congressos e feiras agropecuárias nacionais. 
2. Criar novas comissões técnicas e instituir anualmente Fóruns técnicos em diversas áreas da Medicina Veterinária e da Zootecnia. 
3. Ampliar o número de campanhas publicitárias para reforçar a importância do Conselho para a sociedade e onde há interesse da profissão/profissionais. 
4. Auxiliar na estruturação dos CRMVs para possibilitar transmissões ao vivo dos eventos regionais para todo o Brasil. 
5. Trabalhar para garantir a representatividade do CFMV em todas as Instituições Públicas Federais onde há interesse da Medicina Veterinária e da Zootecnia. 

 


