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MOTIVO DA 

ALTERAÇÃO

CARREIRA OCUPAÇÃO CARGO EFETIVO
ESCOLA

RIDADE

TEMPO 

EXPERIÊNCIA
NIVEL CLASSE PADRÃO

SALÁRIO 

NOMINAL

INT 

(%)

0 0 7.794,61      
1 1 8.011,30      2,78
2 2 8.234,02      2,78

 3 3 8.462,93      2,78
 4 4 8.698,19      2,78

5 5 8.940,00      2,78
6 6 9.188,54      2,78
7 7 9.443,98      2,78
8 8 9.706,52      2,78

 9 0 9.976,36      2,78
  10 1 10.253,70    2,78
  11 2 10.538,76    2,78
. Técnico de Contabilidade . TÉCNICO (Contabilidade) 12 3 10.831,73    2,78
. Técnico de Informática . TÉCNICO (TI) 13 4 11.132,86    2,78

14 5 11.442,35    2,78
15 6 11.760,45    2,78
16 7 12.087,39    2,78
17 8 12.423,42    2,78
18 0 12.768,79    2,78
19 1 13.123,76    2,78
20 2 13.488,60    2,78
21 3 13.863,58    2,78
22 4 14.248,99    2,78
23 5 14.645,11    2,78
24 6 15.052,25    2,78
25 7 15.470,70    2,78
26 8 15.900,79    2,78
27 0 16.342,83    2,78
28 1 16.797,16    2,78
29 2 17.264,12    2,78
30 3 17.744,06    2,78
31 4 18.237,35    2,78
32 5 18.744,35    2,78
33 6 19.265,44    2,78
34 7 19.801,02    2,78
35 8 20.351,49    2,78

 2,78

VIGÊNCIA:

8 horas diárias

mai/24

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

Reajuste de 4,5%  de reposição de perdas mais 2,72% de ganho real, conf. Cláusula 4ª do ACT vigente.

TÉCNICOS

TÉ
C

N
IC

O
 D

E 
N

ÍV
EL

 M
ÉD

IO

1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

19 a 27,11 anos A

28 a 36,11 anos
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