SErvICO PUBLICO FEDERAL
CoNSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

TERMO ADITIVO N2 03/2024

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
03/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA — CFMV E A EMPRESA JDR
SERVICES LTDA.

Por este Terceiro Termo Aditivo, o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA — CFMV, Autarquia Federal criada pela Lei n2 5.517, de 23/10/68, inscrita no
CNPJ sob o n? 00.119.784/0001-71, sediada nesta Capital Federal, temporariamente no SIA
Trecho 03, Lotes 145/155, CEP: 71200-037, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Presidente, ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA, nos termos do
art. 72 da Resolugdo n2 856/2007 — Regimento Interno do CFMV, eleita para o mandato no
triénio de 17/12/2023 a 16/12/2026, e a empresa JDR SERVICES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 22.463.530/0001-09, sediada na cidade Brasilia-
DF, na QSD 53, Lote 01, Loja 01, Parte A, Edificio Adonai, Taguatinga Sul, CEP: 72.020-530,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela sua Sécia, DANIELLE
FERREIRA GONCALVES RAIO, conforme atos constitutivos apresentados nos autos, tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo Eletronico (SUAP) n¢°
0110049.00000007/2024-20"Y), de comum acordo, celebram o presente TERMO ADITIVO,
elaborado de acordo com minuta examinada pela Assessoria Juridica, “ex vi” do disposto no
paragrafo Unico do art. 38 da Lei n? 8.666/1993, considerando, sobretudo, as disposicGes
contidas no CONTRATO CFMV n2 03/2021, bem como a Decisdo da Presidéncia proferida em
03/04/2024 (Despacho #508342)?), com fundamento no artigo 57, inciso I, da Lei n2
8.666/1993, mediante as cladusulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente Termo Aditivo a renovagao do Contrato CFMV n¢
03/2021, prorrogando sua vigéncia por mais 12 (doze) meses'®), de 20/04/2024 a 20/04/2025,
em razdo da natureza continuada dos servicos (mensageiro motorizado — “motoboy”) e da
manutencao da condicdao mais vantajosa para o CFMV.

1 Processo originario n2 3130/2020 — Pregdo Eletronico n? 01/2021 (Comprasnet - UASG 389185).

2 Considerando o PARECER JURIDICO 23/2024 — GEJUR, de 03/04/2024.

3 Contrato CFMV n2 03/2021 firmado em 07/04/2021, com vigéncia inicial entre 20/04/2021 a 20/04/2022 (PA n2 3130/2020).

Termo Aditivo n2 01/2022 (PA 011039.00000006/2022-46): 20/04/2022 a 20/04/2023.

12 Apostilamento (PA 0110039.00000102/2022-55): Repactuagdo pela CCT 2022/2022 - Registro MTE: DF000431/2022, Data: 21/07/2022.
Termo Aditivo n2 02/2023 (PA 011039.00000027/2023-50): 20/04/2023 a 20/04/2024.
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SErvICO PUBLICO FEDERAL
CoNSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

1.2. Fica assegurada a CONTRATANTE a prorrogativa de rescindir antecipadamente o
presente instrumento, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, mediante comunicacao
escrita a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, descabendo direito a
indenizacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, seja a qual titulo for.

CLAUSULA 11 - DO VALOR

2.1. O valor do presente Termo Aditivo é de RS 48.039,00 (quarenta e oito mil e trinta e

nove reais), referente ao pagamento pelos servigos executados, conforme o detalhamento
dos custos abaixo:

~ VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO QTDE MENSAL ANUAL
Mensageiro motorizado
1 (motoboy) 1 RS 4.003,25 RS 48.039,00
CBO-5191

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA il - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente da renovacdo do Contrato CFMV n2 03/2021, por meio do
presente Termo Aditivo, esta prevista na Dotagcdo Orcamentaria do Exercicio de 2024, sob a
rubrica de n? 6.2.2.1.1.01.02.02.006.081 — Locagao de Mao de Obra de Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional — Servico Terceirizado — PJ®,

3.2. Quanto aos recursos para o atendimento das despesas referentes ao exercicio

financeiro subsequente, se necessarios, serdo empenhados e apostilados ao Contrato/Termo
Aditivo em 2025.

4 Nota de Empenho n? 468. Exercicio: 2024. Tipo: Global. Emissdo: 04/04/2024. Centro de Custos: 1.16.03.001.001 — Atividades
Administrativas e Operacionais do Setor de Infraestrutura e Logistica - SELOG. Valor da Nota: RS 33.500,00 (ref. ao periodo de 20/04 a
31/12/2024).

TELEFONE: +55 (61) 2106-0400
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4.1.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CoNSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
CLAUSULA IV — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard, as suas expensas, a publicacdo deste Termo Aditivo,

por extrato, no Didrio Oficial da Unido até o quinto dia util do més subsequente ao de sua

assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme previsto no
paragrafo Unico, art. 61, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA V - DA RATIFICACAO

5.1.

As demais clausulas e condi¢cdes que nao estiverem em desacordo com o presente

instrumento permanecem inalteradas.

Brasilia, 18 de abril de 2024.

ANA ELISA FERNANDES Assinado de forma digital por ANA
ELISA FERNANDES DE SOUZA

DE SOUZA ALMEIDA:29495202515

ALMEIDA:29495202515 Dados: 2024.04.18 17:16:57 -03'00'

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
CONTRATANTE

Documento assinado digitalmente

ub DANIELLE FERREIRA GONCALVES RAIO
g Data: 19/04/2024 09:51:29-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

JDR SERVICES LTDA
DANIELLE FERREIRA GONCALVES RAIO
CONTRATADA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ANEXO 1

NOTA DE EMPENHO
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Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

EMPENHO 38/2024 - SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

Nota de empenho Exercicio
CFMV 468 2024
00.119.784/0001-71
Niimero: 468 Processo: 0110049.00000007/2024-20 Emissdo:  04/04/2024
Tipo: Global Modalidade Contratada: Pregdo Eletrdnico

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.081 - Locacdo de M3o-de-Obra de Apoio Administrativo, Técnico
e Operacional - Servigo Terceirizado - P]

Favorecido
Nome: IDR Services Ltda - ME
Endereco: QSD 53 Lote 01 Loja 01A N° 01 Edificio Adonai

Bairro: Taguatinga Sul Cidade/UF: Brasilia / DF
CEP: 72020530 Telefone:  (81) 3048-3636
Inscricdo Municipal: RG/Inscrigdo Estadual: 07.721.621/001-00
CNP3/CPE Dados Bancarios
Banco: 001 Conta: 75705-5

22.463.530/0001-09 =
Agéncia: 1235-1

Valor: 33.500,00

Trinta e Trés Mil e Quinhentos Reais

Histdrico:

Valor empenhado a DR Services Ltda-ME para contratagdo de servigos de locacdo de mdo de obra de mensageiro motorizado
(motoboy), para o periodo de 20/04 a 31/12/2024

Centros de Custos Valor Saldo
1.16.03.001.001 - Atividades Administrativas e Operacionais do Setor de 33.500,00 33.500,00
Infraestrutura e Logistica - SELOG
Total 33.500,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
285.000,00 33.500,00 251.500,00

Documento assinado eletronicamente por:

= Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida, Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterindria - FGSUP - PR, em 04/04/2024 10:19:37.
= Luciana Morcelles dos Santos, Chefe do Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos - FGSUP - SECOF, em 04/04/2024 10:27:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/04/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 275318
Codigo de Autenticacdo: f02cec2622

3E MEDICiNA VETERINARIA

o 4 C F MV SIA TRECHO 3 Lotes, 145/155, Setor de Industria e Abastecimento, Brasilia / DF, CEP 71200-037
- SISTEMA CFMV/CRMVs



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ANEXO I1I1

PLANILHA DE COMPOSICAO
DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Quadro Resumo - Planilha de Custos e Formacao de Precos
Qtde. de
. . 1 : 1 1 1
Item T o Seriys CBO Valor proposto por |Qtde. de| Valor proposto empregados Val f)r total do
empregado postos por posto servigo/mensal
por posto
1 |Motoboy 5191 | R$ 4.003,25 1 RS 4.003,25 1 4.003,25
Valor Total Mensal 4.003,25
Valor Total Anual 48.039,00

Arna Wauia e
Assessora
Grupo Rain

o Rusta Qum%,

Ana Paula Queiroz
Departamento Comercial
GRUPO RAIO
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
MOTOBOY 44 horas/ semanais

COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
. . MOTOBOY 44
1 |Tipo de servico .
horas/ semanais
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2022 RS 1.308,96
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) - CCT 2022 01/01/2022
1 Composicao da Remuneragio Valor (RS)
A |Salario Base - CCT 2022 RS 1.308,96 1374,41
B |Sumula TST 444 R$ 0,00| 1443,1305
C |Adicional de periculosidade R$ 392,69
D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G |Intervalo Intrajornada RS 0,00
H |Outros (Feriado Nacional) R$ 0,00
Total da Remuneracio R$ 1.701,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A |13° Salario 8,33% RS 141,75
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 205,90
TOTAL 20.43% RS 347,65
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2374 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 409,86
B |[SESIou SESC 1,50% R$ 30,74
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,49
D |INCRA 0,20% RS 4,10
E |[Salario Educagéo 2,50% R$ 51,23
F |FGTS 8,00% RS 163,94
G |Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 1,50% R$ 30,74
H |SEBRAE 0,60% RS 12,30
TOTAL 35,30% RS 723,40

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
Desconto Vale Transporte (6%) R$ 0,00

B |Auxilio Alimentagio R$ 453,64
C  |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Seguro de vida RS 0,00
E  [Assisténcia Odontolégica R$ 0,00
F  |Outros (especificar) RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 453,64

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 347,65
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 723,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 453,64
Total Geral RS 1.524,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisido para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,042% R$ 0,70
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,003% R$ 0,05
C__|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,167% R$ 2,84
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% RS 3,30
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% R$ 1,19
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,780% R$ 13,27
TOTAL 1,256% RS 21,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.28% R$ 4,76
C__|Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,125% R$ 2,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% R$ 5,66
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,125% R$ 2,12
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000% R$ 0,00
TOTAL 1,79% RS 30,48
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais R$ 30,48
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral RS 30,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 96,58
B |EPTI's R$ 0,00
C  |Equipamentos/Materiais R$ 183,34
Total de Insumos diversos RS 279,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 1,38% R$ 49,10
B |Lucro 1,38% R$ 49,78
Tributos 8,65% RS 346,28
C C1. Tributos Federais - PIS 3,00% R$ 120,10
C2. Tributos Federais - COFINS 0,65% RS 26,02
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 200,16
Total LDI 11,41% RS 445,16
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.701,65
B |Mddulo 2 — Encargos e Benetficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.524,69
C |Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 21,35
D |Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 30,48
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 279,92
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.558,09
F |M0’dulo 6 — Custos Indiretos, tributos € lucro R$ 445,16

Valor total por empregado

RS$ 4.003,25
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Planilha Composicio de Custos - Uniformes

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

EQUIPAMENTOS DE USO PERMANENTE
Item Detalhamento Period. Qtd. Anual Valor Unitario Valor Total
1 |Aparelho de Celular 60 1 1.000,00 16,67
2 |motocicleta 60 1 10.000,00 166,67
Custo Total
Custo Total por Prestador
RESUMO
Item Detalhamento Valor
4 EQUIPAMENTOS DE USO PERMANENTE R$ 183,34
Custo total mensal por empregado RS 183,34

DANIELLE ;E. .%TVONCAL\’ ES

Representante Legal

GRUPO RAIO
DANIELLE FERREIRA GONCALVES
Departamento Comercial
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Planilha Composicio de Custos - Uniformes

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Uniformes Motoboy
Ttem Detalhamento Period. Qtd. Anual | Valor Unitario| Valor Total
1 |Calga jeans comprida 12 4 48,98 16,33
2 |Camisa manga longa 12 4 35,00 11,67
3 |Ténis 12 1 55,00 4,58
4 |Meia 12 6 3,00 1,50
5 |Luvas para motociclistas 12 4 30,00 10,00
6 |Capacete 12 2 100,00 16,67
7  |Mascaras prevengdo Covid-19 12 600 0,50 25,00
TOTAL 96,58
RESUMO
Ttem Detalhamento Valor
2 |Uniformes Motoboy R$ 96,58
Custo Total RS 96,58

DANIELLE F;‘.WONCALVES

Representante Legal

GRUPO RAIO
DANIELLE FERREIRA GONCALVES
Departamento Comercial
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

MEMORIA DE CALCULO
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salario 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88.
B |Adicional de Férias 12,10% Art. 7°, XVII, CF/88.
TOTAL 20,43%
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Fundamento
A |INSS 20,00% Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B |SESI ou SESC 1,50% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.® 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Salario Educagdo 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
F [FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF.
Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso II, alineas "b"
O calculo do RAT ajustado ¢ feito mediante a e "c", Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT
G aplicagdo da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. 1.50% em funcdo do FAP, Decreto 6.957/2009 -
A aplicag¢@o minima ou maxima do FAP (0,5 ou ’ Aliquotas SAT em fung¢do do FAP, Anexo
2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316/2010 -
o percentual ajustado do RAT a uma variagao de Fator Acidentario FAP
0,5% a 6%.
H |SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL 35,30%
3 Provisao para Rescisao % Fundamento
A | Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
. L . o IN 05/17 - (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 487 ¢ 491. CLT)
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% Acérddo 3.006/2010 — Plenario - vide
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,68% Acérddo 3.006/2010 — Plenario - vide
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% IN 05/17
TOTAL 7,07%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A |Férias 0,93% Art. 7°, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,28% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,02% Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04% Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,07% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 392°, da CLT.
F |Outras auséncias 0,00% Art. 473 da CLT.
Indices ja utilizados pela empresa baseados em informacgdes sobre tais quesitos passada pelo nosso departamento
pessoal.

DANIELLE :' ; RRETRX GONCALVES

Representante Legal

Daniele Ferreira Gongalves Ralo
" Diretora Administrativa
Grupo Raio

GRUPO RAIO
DANIELLE FERREIRA GONCALVES
Departamento Comercial
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OFICIO N° 0076/2024 — RAIO SERVICOS/DF
Brasilia, 05 de fevereiro de 2024.

Senhora Gestora,

Cumprimentando-a cordialmente, a empresa JDR SERVICES LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ n°® 22.463.530/0001-09 vem respeitosamente, conforme termos
do contrato n° 03/2021 avencado com o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA — CFMV referente a prestagio de servicos de motoboy, apresentar
manifestagdo de interesse em renovar.

2. Trata-se de resposta a solicitacdo encaminhada por Vossa Senhoria,
apresentando manifestacio de interesse na renovaciao do Contrato CFMV n° 03/2021, cujo
objeto ¢ a prestagdo de servicos de motoboy, por mais 12 (doze) meses, tendo em vista que
sua vigéncia se expira em 20 de abril de 2024 ¢ considerando que o nosso interesse na referida
prorrogacdo esta condicionado a:

o Repactuagao/Reequilibrio dos pregos devido a majoragdo
salarial e demais beneficios previstos na Convencdo Coletiva do
SINDIMOTO/DF de acordo com a data base da categoria.

3. Registra-se mais uma vez que, o ajustamento acima visa preservar o
equilibrio financeiro do Contrato conforme disposto na Lei 8.666/93, Artigo 65 e a condigdo
basica para a prorroga¢do do contrato.

4. Considerando o alto grau de satisfagdo dessa empresa na prestacdo de
servigo junto a esse CFMV, bem como o cumprimento tempestivo das obrigacdes de todas as
partes envolvidas nesse contrato e os indices que compdem a planilha do centro de custo,
pautamos pelo interesse em dar continuidade a esse contrato.

5. Nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, através da
Diretora Administrativa desta empresa, Dr* Danielle Ferreira Gongalves, no telefone (61)
3048-3636, e-mail danielle@gruporaio.com ou na sede da empresa, QSD 53 lote 01 loja 1,
Edificio Adonai, Taguatinga-Sul, Brasilia.

Atenciosamente, A s

Grupo Raio

o, Rt Quw%/

ANA PAULA QUEIROZ
Departamento Comercial

Ao

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV
Departamento de Administracio — Depad/Divim

LIANA CARVALHO CALDAS

SIA Trecho 6 Lotes 130/140

71205-060 — Brasilia/DF

Telefone: (61) 2106-0423 — E-mail: liana.caldas@cfmv.gov.br




Ana Paula Queiroz

De: Liana Carvalho Caldas <liana.caldas@cfmv.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2024 10:06

Para: Ana Paula Queiroz; danielle@gruporaio.com

Assunto: RENOVACAO DO CONTRATO DE MOTOBOY - Contrato CFMV n® 03/2021

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Concluida

Ao Grupo Raio Prezados(as) Senhores(as), bom dia

1 - Tendo em vista a proximidade do final da vigéncia do Termo Aditivo 02/2023 do Contrato
CFMV n2 03/2021, firmado entre o CFMV e a JDR Services para o fornecimento de servicos de
motoboy, solicito a essa empresa informar se hd interesse na renovacao do contrato mencionado,
se renuncia aos valores de reajuste de IPCA e se estd de acordo com a inclusdo de clausulas
semelhantes as cldusulas 1.1 e 1.2 do Termo Aditivo vigente, abaixo relacionadas:

1.1. Constitui o objeto do presente Termo Aditivo a renovagdo do Contrato CFMV n2 03/2021, prorrogando sua
vigéncia por mais 12 (doze) meses, de 20/04/2023 a 20/04/2024, em razdo da natureza continuada dos servicos
(mensageiro motorizado e da manuteng¢do da condi¢Go mais vantajosa para o CFMV.

1.2. Fica assequrada a CONTRATANTE a prorrogativa de rescindir antecipadamente o presente instrumento, a
qualquer tempo e a seu exclusivo critério, mediante comunicagéo escrita a CONTRATADA, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, descabendo direito a indenizagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, seja a qual titulo for.

2 - Por oportuno, solicito encaminhar resposta com a maior celeridade possivel para que
possamos providenciar a referida renovacdao em tempo habil, caso haja interesse por parte da JDR
Services.

Atenciosamente,

Liana Carvalho Caldas

Geréncia de Planejamento - GEPLAN
Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(61) 2106-0487

%)
W
CFMV
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Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PARECER CONTABIL 111/2024 - CONT/CRMVs/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

Ementa: Anélise dos Calculos para fins de Renovagio do
Contrato n° 03/2021 e TA 02/2023: Processo n°
0110049.00000007/2024-20

1. DA ANAISE DOS DOCUMENTOS:

1.1. Em atendimento ao E-mail da Gestora do Contrato (Liana), do dia 01/02/2024, fl. 209, relativo a renovagdo do
Contrato n? 03/2021 firmado entre o CFMV com a Empresa JDR Services Ltda, referente a prestagdo de servigos
de mensageiro motorizado (Motoboy), por mais 12 (doze) meses, tendo vigéncia a partir de 20/04/2024.

1.2. Por meio do Oficio n2 76/2024- Raio Servigos/DF, de 05/02/2024 (fl. 214), a empresa manifestou interesse na
renovagdo do Contrato CFMV n2 03/2021, TA n2 02/2023.

1.3. Em 09/02/2024, por meio do Despacho SUAP n2 468468 do dia 09/02/2024, informo que solicitado a Gestora
do Contrato (Liana), novo ACCT de 2024. Informo que no dia 15/02/2024 foi anexado aos autos o mesmo ACCT de
2022.

1.4. No dia 26/02/2024, ao reanalisar o Acordo Coletivo de Trabalho de 2022, foi verificado que ndo houve
aumento na composicdo dos valores apresentados pela empresa, com interesse em renovagdo do Contrato n2
03/2021 e Termo Aditivo n2 02/2023.

1.5. Considerando o item acima, informo que foi encaminhado o referido processo ao SELOG, com
guestionamento em relagdo aos valores da Planilha de Formagdo de Pregos da Empresa (JDR Serviges).

1.6. Em 05/03/2024, informo que foi juntado ao processo e-mail da empresa (JDR), em resposta ao e-mail da
senhora Liana, com a informagdo que os valores serdo os mesmo para renovagdo do referido contrato, conforme
listado na fl. 266, dos autos.

Demonstrativo do TA em vigéncia:

Termo Aditivo n2 02/2023 -folhas 203-205
Vigéncia do Contrato: 20/04/2023 a 20/04/2024
Mensageiro Motorizado (Motoboy) RS: 4.003,25
Valor Anual do Contrato: RS 48.039,00

1.7: Seguem abaixo o demonstrativo com novos valores analisados de acordo com o ACCT 2022:

Mao-de-obra vinculada a execugdo
CFMV Proposta Diferenga
contratual
Valor por
A L 4.003,22 4.003,25 0,03
Funcionario
tidade d
B Quantidade de 1 1
Postos
C Total Mensal 4.003,22 4.003,25 0,03
D Total 12 Meses 48.038,64 48.039,00 0,36

2. DA FUNDAMENTACAO:

2.1. Considerando os relatos dos itens 1.3 até 1.6 deste Parecer contabil e E-mail da empresa JDR Servigos, listado
na folha 266 dos autos, informo o valor para empenho da renovagdo do Contrato n2 03/2021 e TA n2 02/2023, o
valor de RS 48.039,00 (quarenta e oito mil e trinta e nove reais), para o periodo de 12 (doze) meses, a partir



de 20/04/2024, ou seja permanecendo o mesmo valor do Termo Aditivo n2 02/2023, fls. 204-206.

3. CONCLUSAO:

3.1. Considerando que os valores de formacdo de precos apresentados pela empresa mensal foi de 4.003,25

(quatro mil e trés reais e vinte e cinco centavos) e anual de RS 48.039,00 (quarenta e poito mil e trinta e nove
reais).

Isto posto, recomendamos a renovacio do Contrato n? 03/2021 e TA n2 2/2023, no valor mensal apresentado pela
empresa.

Brasilia, 6 de marco de 2024.

Téc. Contab. Rita de Cassia de Sousa Ferreira
Area Administrativa — SECOF/REC
Mat. 0521 — CRC/DF 018811/0-7

Documento assinado eletronicamente por:

= Rita de Cassia de Sousa Ferreira, Empregado - EPEMED - CONT/CRMVs, em 06/03/2024 10:48:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/03/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 262708
Cddigo de Autenticagdo: a421725836
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000431/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035002/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110178/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2022

Confiraa ici no http:/i 3.mte.gov.

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n.
04.065.861/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDIBRAS SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE CARGAS DF, CNPJ n. 00.467.357/0001-84,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenqao Coletiva de Trabalho aa(s) i icli profissionais com
vinculo p em p de tes de cargas do plano da CNTT, com abrangéncia
teritorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

Fica assegurado para todos os MOTOCICLISTAS com vinculo empregaticio, um PISO DE INGRESSO néo inferior a
R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais) por més, a partir de 1° de janeiro de 2022, e de R$ 1.308,96 (um mil,
trezentos e oito reais e noventa e seis centavos) por més, a partir de 1° de julho de 2022, equivalente a uma
majoracéo de 1,3581% em janeiro de 2022, em relagéo ao piso de ingresso praticado em 1° de janeiro de 2020 e de
mais 8% em julho de 2022, em relagdo ao piso de ingresso praticado em 1° de janeiro de 2022, totalizando um
reajuste de 9,46% (nove virgula quarenta e seis por cento).

Para as demais fungdes descritas neste instrumento, os pisos minimos, a partir de 1° de janeiro de 2022 e a partir
de 1° de julho de 2022, seréo os valores indicados no quadro abaixo, que contemplam o mesmo indice total de
reajuste de 9,46% (nove virgula quarenta e seis por cento) aplicado aos motociclistas.

Os salarios de todos os empregados submetidos ao presente instrumento coletivo, cujas fungbes néo estejam
descritas nos pisos indicados no quadro abaixo, serdo reajustados no percentual de 1,3581% a partir de 1° janeiro
de 2022, | d em consi os valores prati em janeiro de 2020, e em mais 8% a partir de 1° de
julho de 2022, levando-se em i os valores no més de janeiro de 2022, totalizando um
reajuste de 9,46% (nove virgula quarenta e seis por cento).

Os pisos salariais obedeceréo aos seguintes valores minimos, nas datas indicadas:
FUNGAO PISO DE INGRESSO: A PARTIR DE 01/01/2022 A PARTIR DE 01/07/2022
- MOTOCICLISTA R$ 1.212,00 R$ 1.308,96

O vencimento do aluguel ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da vigéncia do contrato, ficando
seu pagamento desvinculado do prazo para o pagamento do salario mensal.

Em caso de contrato de aluguel cuja vigéncia for inferior a um més, o pagamento do aluguel devera ocorrer no
maximo cinco dias ap6s o término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N#o tera natureza salarial o valor pago a titulo de locagdo da motocicleta, motoneta,
ciclomotor, triciclo ou bicicleta, ndo podendo, em hipétese alguma, integrar o salario para qualquer efeito,
notadamente para os efeitos de caréter trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O locador da motocicleta, motoneta, clclomotor triciclo ou blclcleta arcara com todas as
despesas decorrentes da sua manutengéo, inclusive os tributos e a cdo da mesma,
sendo que na impossibilidade de circular, o locatario podera descontar do valor do aluguel a quantia correspondente
a 1/30 (avos) por dia em que a motocicleta permaneca nesta situagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O locatario P a Isar o co ivel utilizado na icl
motoneta, ciclomotor ou triciclo, inclusive no trecho entre a residéncia do locador e o local onde a mesma devera ser
utilizada, na proporgéo de 1 (um) litro de combustivel comum para cada 35 (trinta e cinco) quiloémetros rodados.

PARAGRAFO QUARTO - Para as empresas associadas ao SINDIBRAS e que comprovarem o recolhimento da
contribuicdo prevista no paragrafo sexto da clausula vigésima primeira desta Convencgéo Coletiva, podera a locagdo
do veiculo do MOTOCICLISTA ser contratado com base no frete, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
frete para entregas da e, nos demais de

em percentual a ser definido entre as partes. Nestes casos, no valor em questéo ja estardo inclusos, alem do
aluguel da moto, o Iso do ivel e o vale , sendo vedado o recebimento de quantia mensal
inferior a R$ 695,42 (seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos), a partir de 1° de janeiro de
2022 e de R$ 751,00 (setecentos e cinquenta e um reais) a partir de 1° de julho de 2023. Na espécie de locagao
definida neste paragrafo, quando o valor mensal exceder a R$ 1.349,00 (um mil, trezentos e quarenta e nove reais)
a partir de 1° de janeiro de 2022 e de R$ 1.456,83 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés
centavos) a partir de 1° de julho de 2022, a parcela excedente deste valor sera considerada verba de natureza

salarial, i do emp para todos os fins legais.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da locagéo lecida no caput cor a ilizagéo da icleta no
periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que, em caso de utilizagéo do veiculo por periodo
superior ao limite acima, devera o emp pagar o valor corresp as horas da efetiva utilizagéo. O valor

da locag&o, para efeito de complementag&o a ser paga, sera calculada com base no valor mensal pago, dividido por
220 (duzentos e vinte) horas e multiplicado pelo nimero de horas excedentes.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o MOTOCICLISTA utilizar em sua motocicleta bau fornecido pela empresa,
eventual nome ou logomarca daquela ou do contratante dos servicos nele estampado, nio ensejara qualquer
espécie de reparacéo ou compensacéo, sequer a titulo de danos morais por uso de imagem. Nessas condices, o
MOTOCICLISTA contratado n&o podera se recusar a utilizar o bat fornecido pela empresa, devendo zelar por sua
conservagéo.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores referidos no paragrafo quarto desta clausula serao reajustados no ano de 2023,
no mesmo percentual e nas mesmas datas previstas para os pisos salariais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

As 4o ali que podera ser fornecida diretamente em seus refeitérios ou por qualquer
slstema de convénio, por dia trabalhado, ndo sendo o beneficio considerado parte do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se 0 emp optar pelo tiquete-refeicéo, o valor bruto n&o podera ser inferior a R$
19,10 (dezenove reais e dez centavos) a partir de 01.01.2022, e de R$ 20,62 (vinte reais e sessenta e dois
centavos), a partir de 1° de julho de 2022, sempre para uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

Fica convencionado um reajuste no valor da ali o indicado neste p. , NO P | de 10% (dez por
cento) para o0 ano de 2023, a ser pago de forma fracionada, sendo 5% (clnco por cento) a partir de 1° de janeiro de
2023, | ds em &0 os valores { no més de julho de 2022, e de 5% (cinco por cento) a
partir de 1° de junho de 2023, | d em i &0 os valores prati em janeiro de 2023.

- CICLISTA R$ 1.212,00 R$ 1.261,18
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.212,00 R$ 1.243,20
- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS R$ 1.212,00 R$ 1.243,20

Fica convencionado um reajuste salarial no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2023,

que sera pago de forma fracionada, sendo 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2023, levando em

conslderaqao os valores praticados em julho/2022, e de mais 5% (cinco por cento) a partir de 1° de junho de 2023,
d em os valores prati em janeiro de 2023.

salari

As antecipagbes de reajuste salanal | que néo ocorreram em funcéo de p

ou término de contrato de poderéo ser P quando da do reajuste aqul definido.

No caso de MOTOCICLISTAS contratados para uma jornada semanal inferior as 44 (quarenta e quatro) horas
previstas na Constituicdo Federal, sera admitida a por hora Il prop ao piso da
categoria.

Eventuais diferencas salariais, de aluguel da moto, de auxilio alimentacao ou de qualquer outro direito previsto nesta
Convencao Coletiva em raz&o dos reajustes aqui definidos, poderdo ser pagos pelo empregador juntamente com o
salério de agosto de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO MENSAL

A remuneragio mensal sera paga na data fixada no paragrafo primeiro do artigo 459 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho = CLT. As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente aos MOTOCICLISTAS o recibo de

de salario, de forma inteligivel os créditos e débitos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servico serd concedido a cada periodo de 12 (doze) meses de vinculo empregaticio
ininterrupto, na proporgéo de 1,0% (um por cento) por ano, calculado sobre o salario, a ser pago pelos contratantes
de MOTOCICLISTAS com vinculo empregaticio, durante a vigéncia da presente conveng&o.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE LOCAGAO - VEICULO DO MOTOCICLISTA

As empresas que alugam os veiculos de propriedade dos MOTOCICLISTAS, ficam obrigadas a celebrar com os
MOTOCICLISTAS, contrato expresso de locacéo para a utilizagdo dos mesmos, nos termos da legislagéo civil
vigente, cujo valor do aluguel ndo podera ser inferior a R$ 452,65 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e
sessenta e cinco centavos) por més, a partir de 1° de janeiro de 2022 e de R$ 488,86 (quatrocentos e oitenta e
oito reais e oitenta e seis centavos) a partir de 1° de julho de 2022.

Fica convencionado um reajuste para o aluguel da motocicleta e demais valores do paragrafo quarto abaixo, de 10%
(dez por cento) a ser pago de forma fracionada, sendo 5% (cinco porcento) a partir de 1° de janeiro de 2023,

40 os valores i no més de julho de 2022 e de 5% (cinco por cento) a partir de
1° de junho de 2023, | d em i céo os valores i em janeiro/2023.

Os valores aqui determinados sao minimos, sendo vedado o recebimento de quantia inferior por aluguel mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera descontar dos empregados o valor equivalente a, no maximo,
10% (dez por cento) sobre o valor bruto do beneficio concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - - O empregador podera optar por concedero‘ te-refeicdo em vale-ali ouem
espécie, nao sendo considerando como salario in natura e ndo para fins previ iarios e
trabalhistas, todavia caso a refeicéo ndo seja satisfatoria ao trabalhador este podera requerer seu pagamento em
espécie.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O Vale Ti sera i quando o n&o Ihe conceder outro meio de locomogé&o,
entre a sua residéncia e o local da prestagéo do servico, sendo a participacdo do empregado na forma da Lei.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo apdlice de seguro de vida para o empregado MOTOCICLISTA, junto &s entidades
existentes no mercado securitario, no valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com cobertura para
morte acidental e invalidez permanente no exercicio da atividade, o qual sera custeado integralmente pelo
empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_AO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO
A empresa, ao admitir qualquer MOTDCICLISTA ou MOTOBOQY, anotard em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia

Sacial o respectivo “CBO” (Cl: de Ocupacéo), cujo nimero é 51-91-10, n&o sendo permitida a
utilizagéo de outra nomenclatura para o exercicio da profissao.

Fo UNICO - O pregador fornecera ao empregado, copia integral do respectivo contrato de trabalho
bem como recibo de pagamento de salario e recibos de quitagao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - DOCUMENTOS PARA
HOMOLOGACAO

Quando a da rescisdo for realizada perante a entidade slndlcal nos termos da legislagéo
vigente, as empresas deverao agendar horario e ap a seguinte

Termo de Rescisé&o do Contrato de Trabalho em 5 vias;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada;

Comprovante do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

Exame Médico Demissional, nos termos da Norma n°7de e Saude do Trabalho, em 3
vias;



Atestado de afastamentos e Salarios (INSS);

Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
do motivo da

Guia de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada, nas hipéteses do art. 18 da lei n° 8.036/90;
Chave de Identificagao, emitido pela Conectividade Social da Caixa Econémica; quando devido;

Demonstrativo do trabalhador em 3 vias;

Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego, quando devido;

Carta de Preposto em nome do representante do empregador;

Carta de Apresentagéo, quando ndo for o caso de demisséo por justa causa;

Copia da decis&o Judicial referente a pens&o alimenticia, quando devida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVARIAS

As empresas poderdo descontar dos MOTOCICLISTAS os danos materiais causados as empresas ou a terceiros,
quando esta decorra de culpa do MOTOCICLISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RASTREAMENTO REMOTO

E facultado as empresas, nas motos locadas dos MOTOCICLISTAS, a instalagéo de sistemas de rastreamento
remoto para fins de controle e seguranca da moto e do proprio motociclista, durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os custos de instalaca g0 e i ficardo a cargo das
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese descrita nesta clausula, os MOTOCICLISTAS receberio os sistemas sob a
forma de comodato, devendo zelar pela sua conservagéo, bem assim pela sua devolugéo @ empresa em caso de
seu desligamento do quadro de pessoal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas contratantes de MOTOCICLISTAS se compi a proporcionar i minima para
a realizagdo do trabalho destes profissionais, tais como: uniforme, sanitarios, armarios para guardar
material, 4gua potavel e quadro de avisos. Quando a motocicleta Ihe pertencer, devera estar nas condigdes
exigidas pelos 6rgéos fiscalizadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - As empresas terdo que elaborar e
implementar o PCMSO - Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional, conforme a NR-7, e o
PPRA - Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais, conforme a NR-9, aprovadas pela Portaria do MTE
n. 3.214/78,

PARAGRAFO SEGUNDO — CURSOS - Todos os MOTOCICLISTAS E CICLISTAS terdo que passar, uma
vez a cada dois anos, por curso de prevencao e dire¢do defensiva promovido pelo Detran/DF.

PARAGRAFO OITAVO — TRANSPORTE DE MERCADORIAS - Fica prolbldo o transporte de mercadorias
penduradas no guiddo da motocicleta ou bicicleta, no tanque de el, ou ainda pelas
maos e bragos dos MOTOCICLISTAS. Fica proibido o transporte de qualquer mercadoria sustentada ou
presa nas costas dos MOTOCICLISTAS Fica proibido o transporte de qualquer mercadoria que ultrapasse
a étrica do ba, 0 ndo da tampa do mesmo.

PARAGRAFO NONO - MULTAS - Ficam as empresas autorizadas a descontar do salario do empregado as
multas aplicadas pelo 6rgdo competente, em razéo de descumprimento pelo empregado da legislagéo de
transito, quando este conduzir veiculo de p da emp! ou veiculo pela emp sob
regime de cess&o/locagdo. Caso o empregado obtenha i ) em recurso ini ivo junto a
autoridade de transito, fica o empregador obrigado a restituir os valores descontados do empregado. Na
hipétese do empregado ter a sua habilitagdo cassada pelo 6rgéo de transito ou judicial, por qualquer motivo,
fica a empresa dispensada do cumprimento do aviso prévio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DIS'[RIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias, com o minimo de 01(uma) hora de intervalo para descanso,
perfazendo o total de 44(quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a domingo, respeitada a

hipétese de jornada reduzida mencionada na CLAUSULA TERCEIRA deste instrumento e o repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

A tolerancia para inicio da jornada de trabalho sera de 15 (quinze) minutos por semana, no seu inicio, néo
podendo ser cumulativa com as semanas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO.

As empl que qui adotar a 40 das horas aos sabados, poderdo aumentar a carga
horéria durante a semana (segunda a sexta-feira), desde que néo seja ultrapassado o limite de 02 (duas) horas
diarias e a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

PARAGRAFO TERCEIRO — BANCO DE HORAS.

ficam as horas extras pelos seus emp , No prazo e na
forma fixada pela Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, segundo as regras adiante descritas:

1) As empresas ficam obrigadas a pagar 90% (noventa por cento) das horas extras efetivamente trabalhadas,
juntamente com o pagamento dos salarios do més subsequente a realizagéo da jornada extraordinaria.

2) Os 10% (dez por cento) restantes serdo compensados com folgas, devendo as empresas efetuar a compensacéo
no prazo maximo de 90 (noventa) dias da realizacéo da jornada extraordinaria.

3) L o prazo anterior, ficam as empresas obrigadas a efetuar o seu imediato
pagamento. Se ao final do prazo referldo no paréagrafo anterlor 0 MOTOCICLISTA possuir saldo negativo no nimero
de horas utilizadas para a concessao das folgas, esta sera p pelo empregador.

4) No caso de rescisao contratual, seja qual for o motivo da ficardo obri a pagar as
horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o acréscimo de 50% do valor da hora normal, juntamente com o
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO SEGURAN(;A - As empresas devem estlmular que os MOTOCICLISTAS E
CICLISTAS ol de transito, em suas um do Codigo
Nacional de Transito, alem de mapa rodoviario do Distrito Federal. As empresas devem orientar seus
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS a conduzir seus veiculos dentro das velocidades estabelecidas pela
autoridade de transito, alertando outrossim, para os riscos de acidentes em especial no periodo de chuvas.
As p ficam prolbldas de pressionar os MOTOCICLISTAS para que os mesmos

prazos previ de entrega, sem que haja a estrita observancia da legislacao
de transito.

PARAGRAFO QUARTO — PREVENGAO DE ACIDENTES - CAPACITAGAO - As empresas deverdo
promover para todos os MOTOCICLISTAS E CICLISTAS que Ihe prestam servigos com vinculo direto ou
indireto, curso anual de, no minimo, duas horas e trinta minutos (2:30), ministrado pelos MOTOCICLISTAS
mais experientes na empresa, pelos supervisores ou pelos gerentes, com um ou mais dos seguintes
contetidos minimos, que deverao ser contemplados em sua totalidade:

1. Ori &0 sobre planej; poral de tarefas;

2. Elaboragéo de rotas com simulagéo em mapas;

3. Localizagéo dos clientes e destinatarios mais frequentes;

4. Informagdes a respeito da localizagéo e do horario em que o transito é mais lento;

5. Discuss&o sobre estratégias de prevencéo de acidk de transito d lvidas pela

6. L lizagéo, horério de i i de 80 e ia exigida pelas

instituicbes bancarias, 6rgéos publicos, enndades publicas e privadas e demais repam(;oes onde os
motociclistas buscam, levam, realizam procedimentos e processam documentos e/ou servigos;

7. Informagdes sobre vias publicas: numeracéo regular e irregular, localizagéo de logradouros, pontos
de estacionamento, pontos de retorno, ruas com nomes iguais;

8. Andlise das razées organizacionais e de relagées de trabalho que estejam prejudicando o
cumprimento do tempo prescrito e elaboragéo de propostas de correg&o;

9. Andlise conjunta (supervisores, dos aci ocorridos,
identificar os fatores organizacionais e de relagao de trabalho que estariam levando o motocncllsta a néo
conseguir diagnosticar uma situagdo de risco e/ou evitar o acidente;

10. Identificagéo, em mapas, de pontos criticos e de maior risco de acidentes para o motociclista;
A) Cada um dos temas acima devera ser ministrado no tempo minimo de quinze minutos.

B) A empresa providenciara todas as condigdes necessarias para viabilizar o curso e devera manter
Ilvro de registro especifico, onde devera constar para cada curso realizado: os nomes e assinaturas dos
par e do instrutor, ( , data, horario e local.

C) O curso tera carater obrigatério para os MOTOCICLISTAS E CICLISTAS e devera ser realizado
logo apds o encerramento da jornada de trabalho e serd ministrado para turmas de, no maximo, 25
motociclistas ou ciclistas de cada vez, incluindo os instrutores.

PARAGRAFO QUINTO - “GUIA DE ORIENTAGAO AO USUARIO” - Sera instituido no Distrito Federal o
“Guia de Orientagdo ao Usuario” dos servicos de motociclistas profissionais. Referido guia devera ser
fornecido aos clientes, usuarios do sistema e tomadores dos servigos.

O “Guia de Orientag&o ao Usuario” sera elaborado em parceria com as repi
Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho e Secretaria de Seguranga do Distrito Federal.

PARAGRAFO SEXTO — REDE SOLIDARIA - TROCA DE INFORMA(;OES As empresas apolarao e
incentivarao as redes solidarias (troca de servigos, infc des e auxilio no das
tarefas e rotas), entre os motociclistas.

PARAGRAFO SETIMO — TROCA DE EXPERIENCIA - As empresas destlnarao a primeira jornada de

trabalho do MOTOCICLISTA ou do CICLISTA > a titulo de experiéncia para que o mesmo possa
acompanhar a atlvndade dos colegas expenentes (aqueles que tenham participado de um grande niimero de
eventos e di tarefas), os de que trata a clausula quarta.

PARAGRAFO QUARTO - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - O trabalho prestado em domingos e
feriados, acaso néo seja compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao repouso
semanal. O empregado mensalista devera usufruir o repouso semanal remunerado em pelo menos um domingo no
més, sem prejuizo dos seus vencimentos.

PARAGRAFO QUINTO - JORNADA ESPECIAL DE 12:00 x 36:00 HORAS (doze horas de servigo por trinta e
seis de descanso) - As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho de 12:00 x 36:00 horas (doze horas de
servigo por trinta e seis de descanso), quando entédo os empregados néo fardo jus as horas extraordinarias para
aquelas que ultrapassarem a oitava diaria, até o limite de doze horas, isso em razéo da natural compensagéo pela
inexisténcia de trabalho nas 36:00 horas seguintes, ndo havendo distingdo entre trabalho diurno e noturno, salvo
quanto ao adicional noturno. Os domingos e feriados que venha a coincidir com a escala de revezamento (12X36)
também ja estardo sendo devi pela o nas trinta e seis horas subsequentes.

PARAGRAFO SEXTO — REGISTRO DE PONTO - Excepcionalmente, nas hipéteses em que, por conta do transito
ou da distancia o MOTOCICLISTA n&o retornar @ empresa ao final do seu expediente de trabalho, para anotagéo do
horério do término da jornada, sera considerado como horério final aquele que houver sido contratado entre as
partes. Todavia, se for repassado ao MOTOCICLISTA, uma entrega em horario proximo ao término de sua jornada
diaria de trabalho, sera anotado no registro de ponto a projeg&o do horario necessario ao cumprimento da mesma.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

O empregado poderéa deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

I - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ou companheira (o), ascendente (pai e
mae), descendentes (filhos), irm&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS ou por decisdo judicial, viva sob sua
dependéncia econémica;

I - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos ou 20 dias conforme lei 13.257/2016;

IV — Até 01 (um) dia por motivo de i do cénjuge ou ira (0),
(o), pela previdéncia social, bem como no caso de falecimento de irméo e ou irma;

V = Por 01 (um) dia quando for prestar vestibular para ingressar no ensino superior.

VI - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em Juizo, devidamente comprovado
através do documento judicial.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indisti a todos os 1l a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, ia, i
permanente ou falecimento, conforme tabela de ios definida pelos sindi e discrimil no Manual de
Orientagdo e Regras, por meio de izagdo gestora ial: e ap da pelas i Sindicais
Convenentes.



Primeiro — A o dos icios sociais iniciara a partir de 01/07/2018, na forma, valores,
prestag; p
parcelas i e tabela de definida no Manual de Orientacéo e Regras,

registrado em cartério, parte |ntegrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade ﬁnancelra deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical p as a titulo de contribuicéo social, recolheréo até o dia
10 (dez) de cada mes e a partir de 10/07/2018 o valor total de R$ 14,20 (quatorze reais e vinte centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto dlsponlblllzado pela gestora no site

eneficiosocial.c O custeio do Beneficio Social Familiar sera de resp I integral das emp
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
manteré o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més,

ficando ao empl todos os ios previstos nesta clausula, até seu efetivo retomno ao trabalho,
quanto ent&o o emp retomara o Ihit relativo ao I afastado.
Quarto = O i , Gbito ou evento que possa provocar a incapacitagédo permanente para o

trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
méximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site

Paragrafo Quinto-0 empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente

estiver il por falta de efetuar il por valor inferior ao devido, ou

comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem

e resp. perante o emp o ou a seus a titulo de multa, o dobro do valor dos

beneﬂclos Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o

recebimento da comunicacéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no
item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas rep des de devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonéncia a instrucdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos

trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - Mensalmente, estara dlsponlvel no site da Gestora um novo Certificado de Regularldade o qual
devera ser ao quando eao quando das

Paragrafo Oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarlal por nédo se constituir em contraprestacdo de

servigos, tendo carater p o e ser
Nono - O imento da cléusula em decorrencla de negllgencla impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (; ini es e/ou ), implicara na civil daquele que der causa

ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E ASSEIO PESSOAL

As empresas contratantes de MOTOCICLISTAS a seu exclusivo critério em relagéo ao tipo, forneceréo aos seus

p pi como tal: calga, camisa e jaqueta. O MOTOCICLISTA que néo se
PARAGRAFO QUINTO. O p i ial ina-se a nao icéo do empregado
manifestada pessoalmente e de forma expressa perante o Sindi dos N icli Pr

Distrito Federal — SINDMOTO, no prazo de até 15 (quinze) dias da homologag&o desta convencéo coletlva
de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO. Por decisio da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo SINDIBRAS, ficam obrigadas ao pagamento da contribuicéo anual equivalente a R$
800,00 (oitocentos reais), em duas parcelas de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada, sendo a primeira até
31 de margo e a segunda até 30 de abril, sendo que, excepcionalmente no ano de 2022, o pagamento
deveré ocorrer até 31 de agosto e 30 de setembro, respectivamente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Fica estabelecido que o empregador efetuara em folha de pagamento, quando autorlzado pelo empregado o
das e demais des devidas pelos na forma pi

no inciso IV do Artigo 8° da Constituido Federal, conforme o Artigo 513 letra “E” da CLT, devendo os valores ser

repassados ao SINDMOTO até o décimo dia (til do més subsequente ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo,

pagar multa de 10 % (dez por cento) ao més, além de juros de mora e atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto ao SINDMOTO, todos e quaisquer
descontos em favor deste, bem como o efetivo repasse, desde que solicitada expressamente pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica terminantemente proibido qualquer desconto no salario do MOTOCICLISTA em
virtude de atraso nas entregas, em especial quando o embarcador oferecer aos seus clientes a gratuidade da
mercadoria acaso a mesma néo seja entregue em determinado prazo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comiss&o de Conciliagéo Prévia no ambito dos sindi iliacé
dos conflitos individuais de trabalho, nos termos da Lei n. 9.958/2000, na base termunal das entldades que esta
subscrevem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comlssao atua em todos 0s casos em que houver sollcltagao de conciliagéo por parte
le empreg ou emp 3 na freq

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a criagéo de Comissdes de Conciliagao Prévia no ambito das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comiss&o sera por dois titulares e resp Il sendo
um indicado pelo SINDMOTO e outro pelas EMPRESAS, que exerceréo a atividade de conciliadores pelo prazo de
01 (um) ano, admitida a prorrogacéo do mandato por iguais periodos.

PARAGRAFO QUARTO N&o havera qualquer hi quia ou inagdo entre os i da
Comiss&o.

PARAGRAFO QUINTO - A Comiss&o de Conciliagéo Prévia funcionara na sede do SINDIBRAS.

PARAGRAFO SEXTO - As para 40 e da Comisséo seréo custeadas pelos
sindicatos convenentes, sendo rateadas de forma igual, indo-se as taxas das emp pelo uso
dos servigos da mesma.

PARAGRAFO SETIMO - Os slndlcatos acordantes ficam obrigados a comunicar aos membros da categoria que
P , a criacéo e da presente Comiss&o.

PARAGRAFO OITAVO - Os sindicatos convenentes ajustam que adotaréo o regulamento intermno ja firmado entre o
SINDIBRAS e o SITTRATER-DF, para regular a operacionalizagao da Comiss&o.

PARAGRAFO NONO - Formulada a recl o pelo emp ou empregador, a Comisséo reduzira esta a
termo, caso j& n&o tenha sido feita pelo proprio i data para a i de ili da
qual serdo intimados, pessoalmente, por carta ou por qualquer outro meio que assegure sua efetiva ciéncia.

apresentar para trabalhar nas condicdes de higiene consideradas satlsfatorlas pelo contratante, podera ficar

impedido de atuar naquele dia, até a solugéo da questéo. O da implica em d to do
dia de trabalho.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA NONA - FURTO DO VEICULO

As empresas contratantes de MOTOCICLISTAS obrigam-se a n&o aceitar veiculos que n&o tenham dispositivos
contra furto e/ou sinistro. Da mesma forma, os MOTOCICLISTAS n&o aceitardo trabalhar nos veiculos que néo
tenham as condigdes estabelecidas no caput desta clausula, bem como as condi¢des minimas de seguranca.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERDADE SINDICAL

Os empregados daréo frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem prejuizo do
tempo de servico e da remuneragdo, aos MOTOCICLISTAS que estiverem investidos de mandato sindical, efetivos
da diretoria ou do conselho fiscal, por 01 (um) dia, em cada més, desde que em nimero ndo superior a 01 (um)
empregado por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES SINDICAIS

CONTRIBUICOES E MENSALIDADES SINDICAIS Considerando o que foi aprovado coletivamente pela
Assembleia Geral realizada em 26 de novembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em
sua edigdo N° 217, pagina 41 de 14 de novembro de 2018, que deliberou sobre os itens da negociagéo
coletiva e delegou poderes para assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o
disposto no artigo 8°, inciso ll, da Constituigdo Federal e os varios preceitos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho que obrigam o Slndlca(o a promover a assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e

de toda a ou néo, e na do inciso IV, do mesmo artigo 8° da
Constituicdo Federal, que autoriza a fixagdo de contribuicdo pela Assembleia Geral dos Sindicatos,
independente de previsdo em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, é fixada a
Contribuig&o Assistencial, a ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As emp | I e de todos os seus empregados que

sejam i por esta Ci ¢éo Coletiva de Trabalho, sindicali ou néo, a importa de 1%

(um por cento) do salario mensal, por empregado, em favor da entidade profissional, para ampliagéo da

assisténcia prestada e desenvolwmento patrimonial, e recolhera até o 13° (décimo terceiro) dia apés o
ao dos

PARAGRAFO SEGUNDO. As importancias sero recolhidas 4 Caixa Econdmica Federal, conta n. 337-0,
agéncia 0974, operag&o 003, ou por meio de boleto bancario fornecido pelo SINDMOTO/DF, localizado no
SHCGN CLR 708 Bloco 'E' Entrada 02, Asa Norte, em Brasilia/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO As gulas para serem os i recolhil seréo

pelo as empresas, que deverdo entrar em contato com a entidade
sindical pelo emall sindmoto. df@gmall com, ou pelos telefones 61-33494861/30345113/98556-5543(0i),
informando: CNPJ, telefone, nome do resp ¢o para » dos boletos b

PARAGRAFO QUARTO. O n#o atendimento ao disposto na presente clausula e seus paragrafos, sujeitara
a empresa infratora @ multa de 10% sobre o valor devido, com atualizagdo monetéria oficial (TR) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, devendo a empresa enviar ao sindicato, copia das respectivas guias de
recolhimento, caso este n&o tenha sido efetuado em sua tesouraria.

PARAGRAFO DECIMO - Havendo acordo, seré lavrado o Termo de Conciliagdo Extrajudicial, em no minimo trés
vias, contendo o nome e endereco das partes, a discriminagdo do objeto e o resultado da avenga, com suas

icoes e prazos, di uma via ao empreg; e outra ao emp

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - Nao havendo conciliagdo, a Comisséo fornecera aos interessados a
Declaragéo de Tentativa de Conciliagao Frustrada, com a descricdo do nome e enderego das partes, bem como de
seu objeto.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - O Termo de Conciliaga istira em titulo i judicial e tera
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - A execucdo judicial de acordo néo cumprido, serd promovida perante a
Justica do Trabalho, em conformidade com o rito estabelecido nos arts. 876 e 877-A, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Os eventuais casos omissos sergo dirimidos com base nas regras instituidas
pela Lei n. 9.958/2000.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSTITUIGAO DO ORGAO DA CIPA
O SINDMOTO, de acordo e em convénio com o Ministério do Trabalho, que regulamenta a composicdo e o
funcionamento das CIPAs, e nos termos da CLT, constituira em seu dominio e espaco fisico, um departamento para

que sejam mantidas as Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes, promovendo treinamentos e cursos de
medicina do trabalho, visando o bem comum da categoria e da classe representada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA
Fica estipulada multa de 10% do valor do plso salarial da categoria, a ser revertida em favor do trabalhador lesado,

em caso de das da presente norma coletiva, penalidade esta ndo
cumulativa.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO MOTOCICLISTA

Fica

que a data iva do “Dia do " é 27 de julho de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As empresas diligenciardo no sentido de proporci aos P 0s ios sociais do sistema
SEST/SENAT no Distrito Federal.

O SINDMOTO fornecera copia dessa Convengéo Coletiva Homologada no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para os
filiados e de R$ 30,00 (trinta reais) para os ndo filiados.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que surtam seus efeitos legais.



LUIZ CARLOS GARCIA GALVAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL

HELIO CAMILO MARRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS DE TRANSP DE CARGAS DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://Awww.mte.gov.br.
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Solicitagao" no menu principal, informando o numero da
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