PORTARIA N° 62, DE 1° DE JUNHO DE 2018

Estabelece o horério de expediente e
regras para cumprimento da jornada de
trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA -
CFMV -, no uso da atribuicéo lhe conferida no inciso VI, art. 7°, da Resolugdo CFMV n°
856, de 30 de marco de 2007,

considerando os arts. 4° e 58 da CLT que considera tempo efetivo de servico do
empregado a disposicdo do empregador e prevé uma tolerancia maxima de variacao diaria
na marcacdo do ponto;

considerando o art. 473 da CLT que estabelece quais situaces configuram as faltas
justificadas;

considerando o paréagrafo 1° do art. 71, da CLT prevé um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duracdo da jornada ultrapassar 4 (quatro) horas;

considerando a Stmula N° 338 do TST — Jornada de Trabalho. Registro. Onus da
prova;

considerando a Portaria MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 que Disciplinar o
registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto -
SREP;

considerando a Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde sobre
a possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° O horario normal de expediente do CFMV ¢ de 08:00 as 17:00 horas.

81° O horario do intervalo intrajornada para almogo é de 12:00 as 13:00 horas.

| - O cumprimento do intervalo da intrajornada é obrigatorio para todos os
empregados com jornadas acima de 6 (seis) horas diarias em qualquer jornada de trabalho,

seja normal, diferenciada ou extraordinéria.

82° O cumprimento da jornada diaria estabelecida no caput deste artigo é
distribuido em dois turnos de 8:00 (oito horas) as 12:00 (doze horas) e de 13:00 (treze



horas) as 17:00 (dezessete horas), respeitado o intervalo de intrajornada para almoco de 1
(uma) hora.

83° Para 0s empregados com jornada de trabalho diferenciada, com carga horéria
acima de 4 (quatro) horas e até 6 (seis) horas diarias, deverd observar o periodo de
descanso obrigatorio de 15 (quinze) minutos, efetuando os respectivos registros de ponto,
nos termos do § 1° do art. 71 da CLT.

Art. 2° A jornada normal de trabalho dos empregados do CFMYV é de 8 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

81° Sera admitida, para os empregados de carreira, jornada diferenciada de trabalho
nos casos das profissdes em que haja lei que estabeleca jornada diversa, condicionada a
realizacdo do trabalho de segunda a sexta-feira.

82° Podera ser admitida, a critério da Administracdo, com reducdo proporcional da
remuneracdo, para 0s empregados de carreira, jornada diferenciada de trabalho nas
situacOes prevista em Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

Art. 3° Os empregados contratados para os cargo em comissdao do CFMV, ndo tém
horarios pré-determinados de modo a atender as necessidades da Diretoria Executiva,
ficando dispensados do controle de registro do ponto.

Art. 4° N&o sera permitido o cumprimento de jornada superior a 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos de convocacgdes expressas, que, para validade, devem
observar as regras contidas no Acordo Coletivo e demais instrumentos.

81° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, deve ser observado o
limite diario maximo de 10 (dez) horas.

Art. 5° E vedada a compensaco da jornada de trabalho.

81° O ndo cumprimento da jornada diaria estabelecida no artigo 2° acarretard o
desconto salarial proporcional na folha de pagamento do més subsequente.

82° As variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes a 15 (quinze)
minutos diarios serdo toleradas e ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinéria.

83° As variacOes de horario superiores ao estabelecido no paragrafo 2°, deverédo ser
justificadas em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do retorno do empregado,



comunicadas ao superior imediato para analise prévia e posterior encaminhamento para
manifestacdo do Secretario-Geral quanto a concessdo ou nao do abono requerido ou, na
auséncia do mesmo, outro membro da Diretoria executiva do CFMV.

84° As justificativas deverdo ser apresentadas em formulario proprio, conforme
Anexo .

Art. 6° Cumpra-se dando ciéncia pessoal ao corpo funcional mediante
disponibilizacdo na Intranet e Boletim Informativo interno.

Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢@es em contrario,
especificamente as Portarias CFMV n° 073, de 5 de outubro de 2010, 077, de 21 de
dezembro de 2011 e 057, de 27 de outubro de 2014.

Sala da Presidéncia, em Brasilia-DF, ao primeiro dia do més de junho de dois mil e
dezoito.

Méd. Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida
Presidente do CFMV
CRMV-SP n° 1072



JUSTIFICATIVA /CONVOCATORIA

Nome:
Unidade: ‘Matricula: I
Cargo/Funcéo:
Data do fato Horario Motivo Despacho do Chefe Imediato
O Entrada _ ) Langar como débito.
Olntervalo __ [ Lancar como crédito.
/ / URetorno __ 1 Indeferido.
7 Saida . LI Deferido.
UEntrada ___ M Langar como débito.
[JIntervalo ____ Lancgar como crédito.
/ / URetorno M Indeferido.
Ll Saida . 1 Deferido.
UEntrada M Langar como débito.
Ulntervalo M Lancar como crédito.
/ / MRetorno LI Indeferido.
Ll Saida . 1 Deferido.
MEntrada _ ;. LI Lancar como débito.
Ulntervalo ___ M Lancar como crédito.
/ / MRetorno _ : LI Indeferido.
M Saida - LI Deferido.
MEntrada _ ;. LI Lancar como débito.
Mintervalo LI Lancar como crédito.
/ / LI Retorno . M Indeferido.
7 Saida - I Deferido.

Declaro estar de total acordo com as informagdes acima e autorizo os registros em minha folha
de Ponto.

Assinatura e Carimbo do Empregado

PARECER DO CHEFE IMEDIATO

OBSERVACAO:

1. Este documento deve ser protocolado.

2. Conforme artigo 5°, §3°, da Portaria n.° 62/2018, a presente justificativa devera ser protocolada em
até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do retorno do empregado.

3. Despacho da chefia do respectivo departamento para os servidores do DEPAD, DECOM, DETIN e
DEJUR.

4. Despacho da chefia imediata para os servidores lotados na Controladoria e na Ouvidoria.

5. Despacho do Assessor para os servidores da ASESP.

6. Despacho do Secretario-Geral para os servidores da SEDIR.

7. Despacho do Secretario-Geral ou qualquer outro membro da Diretoria Executiva para os servidores
do GAPRE, Secretarias da Presidéncia, Diretores de Departamento, Controlador e Ouvidor.

8. A convocagdo expressa devera ser anterior ao fato e estar assinada pelo ordenador de despesa ou
mediante delegagdo por instrumento proéprio.

9. A coluna “Data do fato” do formulério devera contemplar apenas a competéncia do més.

Assinatura e Carimbo







