
1 Limpeza 0

2 Salário normativo da Categoria Profissional 1.629,62

3 Categoria profissional limpeza

4 Data base da categoria 01/01/24

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 100,00%        1.629,62 

B                   -   

Total de Remuneração        1.629,62 ok

2 Benefícios Mensais e Diários* Valor (R$)

A Transporte 11 dias 144,22

B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc...) 42,20* 22 dias 928,40

C Assistência médica e familiar 199,99

D Asssistência Odontológica 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,30

F Auxilio Funeral 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 1.275,91 DIF. 4,40 empresa ajustar

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 18,75

B Materiais                       -   

C Equipamentos                       -   

D EPI's                       -   

Total de Insumos Diversos 18,75

4 Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos previdenciários e FGTS

A INSS Salário 20,00% 389,28

B Salário Educação 2,50% 48,66

C INCRA 0,20% 3,89

D SENAI ou SENAC 2,50% 48,66

E FGTS 8,00% 155,71

F SAT (Seguro de Acidente e de Trabalho) salário 0,92% 17,91

H SEBRAE 0,60% 11,68

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 34,72% 675,80 OK

Nota4: Deverá ser anexado à planilha o memorial de cálculo de todos os insumos.

ANEXO II

 PLANILHA DE CUSTOS

 PROPOSTA PARA EMPRESA NÃO OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

PROCESSO: 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Nota1: Deverão ser informados os valores unitários por empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nota2: Deverá ser considerado o percentual de 30% de periculosidade para os profissionais a serem alocados nas Unidades IEN e 

IRD.

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Nota3:  o valor a ser informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo 

empregado).

MÓDULO 3 -  INSUMOS DIVERSOS

Nota5: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 4-  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4 Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33% 135,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,05

19,44% 181,05

C Incidência do item 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 316,80

316,80 ok

4

4.3

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,00

B Incidência do item 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00

0,00

4

4.4

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,84

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 0,49

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,44% 56,06

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,61

E Incidência do item 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,73

F Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado 0,06% 0,02

6,61% 106,76 Dif. 8,57

4 Encargos Sociais e Trabalhistas

4.5
Composição do Custo de Reposição do Profissional

Ausente

A Férias e Terço Constitucional de Férias 8,33% 135,75

B Ausência por doença 1,39% 22,65

C Licença paternidade 0,02% 0,33

D Ausências legais (maternidade) 0,29% 4,73

E Ausência por Acidente de trabalho 0,28% 4,56

F Outros (especificar) 0,07% 1,14

Subtotal (A+B+C+D+E) 10,38% 169,15

G Incidência do item 4.1 sobre o Custo de Reposição 10,38% 11,08

180,24

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 º salário + Adicional de férias 316,80

4.2 Encargos previdenciários e FGTS 675,80

4.3 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de rescisão 106,76

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 180,24

4.6 Outros (especificar) 0,00

1.279,59

Provisão para Rescisão

Nota6: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota7: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Subtotal

TOTAL

Encargos Sociais e Trabalhistas

Afastamento Maternidade

TOTAL

Encargos Sociais e Trabalhistas

TOTAL

TOTAL

Quadro - Resumo –  Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,02% 0,84

B Tributos

B.1. Tributos Federais (PIS ) 3,00% 126,12

B.2. Tributos Federais (Cofins) 0,65% 29,71

B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 210,19

B.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Lucro 0,02% 0,84

Total 8,69% 367,70

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado) (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.629,62

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 1.275,91

C
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, 

equipamentos e outros)
18,75

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.279,59

4.203,87

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 367,70

4.571,57

(R$) Proposta Diferença

A Valor por Funcionário 4.571,57 4.560,55 11,02

B Quantidade de Postos 14 14

C Total Mensal 64.002,05 63.847,70 154,35

D Materias e Equipamentos 10.232,18 5.068,77 0,00

E Valor total  para 12 Meses 768.024,56 766.172,40 1.852,16

778.256,74 771.241,17 1.852,16Total Global da Proposta

Nota9: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO II.B – Quadro-resumo do Custo por Empregado

Subtotal (A + B +C+ D)

Valor total por empregado

Custo Global da Proposta

Resumo dos Preços da Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota8: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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