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CONTRATO CFMV N2 24/2024

INSTRUMENTO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS CONTINUADOS DE ASSEIO, LIMPEZA E
CONSERVAGAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA E AGIL LTDA.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, Autarquia
Federal criada pela Lein25.517, de 23/10/1968, inscrita no CNPJ/MF sob n200.119.784/0001-
71, sediada nesta Capital Federal, temporariamente no SIA, Trecho 3, Lotes 145/155, CEP
71200-037, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua
Presidente, ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA, nos termos do art. 72 da Resolugao
n2 856/2007 — Regimento Interno do CFMV, eleita para o mandato no triénio de 17/12/2023
a 16/12/2026, doravante denominado CONTRATANTE, e a AGIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 26.427.482/0001-54, sediado na Rua Uruguai, n2 122, Sala 03, Box 141, Centro,
Itajai/SC, CEP: 88.302-200, doravante designado CONTRATADO, neste ato (re)presentada por
CAMILA ARACELI PAIANO, Sdcia-Administrativa, conforme atos constitutivos da empresa
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no PROCESSO ELETRONICO SUAP/CFMV
N2 0110039.00000069/2024-59 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n2 90002/2024, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. Prestacdo dos servicos continuos de asseio, limpeza e conservac¢do para sede do
CFMV, localizado no SIA Trecho 06 Lotes 130/140 Brasilia/DF, com dedicag¢do exclusiva de mao
de obra e fornecimentos de todos insumos (materiais, equipamentos e uniformes) necessarios
a plena execucdo do servico condicOes, estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos, com inicio em 09/11/2024 e
término em 09/11/2029, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2, A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdao do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realiza¢do do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢Bes iniciais de

habilitacao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)
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3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como
os prazos e condigdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontrata¢dao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal a ser pago é de RS 68.916,47 (sessenta e oito mil, novecentos e

dezesseis reais e quarenta e sete centavos), o que resulta em um valor anual de R$ 826.997,64
(oitocentos e vinte e seis mil, novecentos e noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos).
Considerando todo o periodo de 5 anos, o valor total do contrato é de R$ 4.134.988,20 (quatro
milhGes, cento e trinta e quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e vinte centavos),
conforme tabela abaixo:

SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

TOTAL ESTIMADO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

. Val
Item Especificagao Qtde .a or Valor Mensal | Valor Anual Ve UEEL (ELE
unitario 5 anos

Posto de Trabalho | 14 RS 4.560,55 | RS 63.847,70 | RS 766.172,40 | RS 3.830.862,00

1 Conforme tabela de
Materiais e o
Equiffamentos m?ter|a|s e RS 5.068,77 RS 60.825,24 RS 304.126,20
equipamentos
VALORES TOTAIS ESTIMADOS RS 68.916,47 | RS 826.997,64 | RS 4.134.988,20
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes, inclusive
qguanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do

SIA Trecho 3, Lotes 145/155 Brasilia-DF CEP 71.200-037
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: (61) 99643-8995

conselho Federal de Medicina veterindria - cfmy@cfmv.gov.br - www.cfmv.gov.br

CONTRATO CFMV N2 24/2024

Pagina 3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Paraos custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdao da
proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2
14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacado
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
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somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variagdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao
de Prec¢os, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, conveng¢ao ou senten¢a normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacgao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA/IBGE,
com base na seguinte formula:

R=V (I-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entao em vigor.
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7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdao do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.21. O contratante decidirad sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.23. Arepactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
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7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art.
124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. As obriga¢Oes do contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. As obrigacdes do contratado sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Asobrigacdes pertinentes a LGPD sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme prazos e
condi¢cbes que constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Assangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o

contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

13.3.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préoxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein2 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.

13.5.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. Aalteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagcbes e multas.

A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

economico-financeiro, hipdotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6.

O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extin¢cdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7.

O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas

obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e
art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.12. O contrato poderad ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
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14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragles contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagado do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, V)

15.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas na Nota de Empenho n2 1410,
emitida em 10/10/2024, sob a Rubrica:

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.082 — Locacdao de Mao de Obra de
Limpeza e Conservagao — Servico Terceirizado - PJ

Centros de Custos: 1.16.03.001.001 — Atividades Administrativas e Operacionais do
Setor da Infraestrutura e Logistica - SELOG

15.2. As despesas dos anos subsequentes, se necessarias, correrdao a conta da dotagao
consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, li1)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —e normas
e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal (Art.109, I,
CRFB/1988), para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

18.2. Integram este contrato, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.2.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
18.2.2. ANEXO Il — PROPOSTA COMERCIAL
18.2.3. ANEXO Ill = NOTA DE EMPENHO

Brasilia-DF, 14 de outubro de 2024.

ANA ELISA FERNANDES DE Assinado de forma digital por ANA
SOUZA ELISA FERNANDES DE SOUZA

ALMEIDA:29495202515
ALMEIDA:29495202515 Dados: 2024.10.15 10:58:53 -03'00'

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV
Contratante

Assinado de forma
digital por CAMILA
CAMILA ARACELI ARACELI
PAIANO:06749079903 PAIANO:06749079903
Dados: 2024.10.16
14:58:36 -03'00'

AGIL LTDA
Contratada
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

TERMO DE REFERENCIA
Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021
Processo SUAP: 0110039.00000069/2024-59

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
asseio, limpeza e conservacdo para sede do Conselho Federal de Medicina Veterinaria -
CFMV (ap6s a obra de reforma e ampliacdo), localizada em Brasilia-DF, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimentos de todos insumos (materiais, equipamentos,
uniformes) necessarios a plena execucdo do servico, conforme condigGes e exigéncias
estabelecidas nos Estudos Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

ITEM ESPECIFICACZ\O CATSER UNID. QTD.
1 Servico de asseio, limpeza e conservagdo, com 24023 01 (um) 14 (quatorze)
dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento POSTO serventes de

de insumos. Area total de 5.384,45m?>. limpeza

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagcdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados do (a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.5 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao
acarretaria dbices diversos, como a possibilidade de prejudicar as atividades finalisticas do
6rgao, bem como a manutencdo das condicdes de higiene necessdrias para o
desenvolvimento das atividades administrativas dos empregados, colaboradores e demais
usudrios do prédio do CFMV.

1.4. Considerando que o contrato atual terd sua vigéncia expirada em 06/07/2024, a
escolha pela vigéncia plurianual torna-se ainda mais vantajosa, conforme justificativas
contidas no item 3.14 e subitens do Estudo Técnico Preliminar — ETP.

1.5. Além deste termo, o contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a execugao do objeto durante a vigéncia da contratacao.

Q CF MV SIA - TrRecHO 3, LoTes 145/155 - CEP: 71200-037 - BrasiLiA-DF
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo e necessidade da contratacdo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de ContratacGes Anual 2024,
conforme detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 00119784000171-0-000001/2024;

Il)  Data de publicagdo no PNCP: 29/12/2023;

) Id doitem no PCA: 29;

IV)  Classe/Grupo: 853 - Servicos de Limpeza;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 389185-90018/2023;
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBIJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4,1. As observacdes a respeito da natureza sustentdvel da contratacdo e possiveis
impactos ambientais, encontram-se descritos no Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratacao

4.2, Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da execucdo

4.3. A contratacdo conta com garantia de execugdao, nos moldes do art. 96 da Lei n2
14.133, de 2021, podendo optar pelas modalidades previstas no referido artigo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual/total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execu¢ao dos servicos contratados.
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4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacdo da licitagcdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis apods a assinatura do contrato.

4.6. Quando utilizada a modalidade de seguro garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacGes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.8. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro garantia na data de renovagao ou
de aniversdrio, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no item 4.10 deste termo.

49. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracao.

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.10.2 multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
Contratado; e
4.10.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndao adimplidas pela Contratada, quando couber.
4,11. A modalidade seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item 4.11, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.12. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa EconOmica Federal, com correcdo monetaria.

4.13. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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4.14. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo
Civil.

4.15. No caso de alteracgdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4,17. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.18. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n© 14.133, de 2021).

4.19. Caso se trate da modalidade seguro garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

4.20. Extinguir-se-d a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.21. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.22. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdao de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;
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4.23. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que OS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra
ainterrupcao do contrato de trabalho.

4.24. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos.

4,25, O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es ao Contratado.

4.26. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste termo, Edital e Contrato.

4.27. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do servigo prevista
especificamente neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.28. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00 horas.

4.29. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizacdo da vistoria.

4.30. As empresas interessadas deverdo declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste termo,
conforme Declaracdo de Vistoria Anexo V.

4.31. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera preencher Declara¢ao de Nao
Vistoria, conforme o Anexo V, assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratacdo.

4.32. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
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locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.1.  Os servigos serao executados nas dependéncias da sede do CFMV, localizado no SIA
Trecho 06 Lotes 130/140 — Brasilia/DF.

5.2. Os servigos serdao executados no intervalo de 06:00h as 19:00h, de segunda a sexta-
feira, em horario a ser definido pela contratante, observando a jornada de trabalho maxima
didria e intervalos intrajornadas, podendo ainda ocorrer aos finais de semana, de acordo
com as necessidades do contratante, totalizando 44h semanais. Os horarios definidos
respeitardo a legislacdo trabalhista e acordo coletivo vigente vinculado ao sindicato que rege
a categoria trabalhista em questdo em Brasilia-DF.

5.3. Inicio da execugdo do objeto: 01/09/2024.
5.4. Aexecucdo dos servicos seguira a seguinte dinamica:

e AREAS INTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

a) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

<

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar/Higienizar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, deixando-os secos apos isso;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e porcelenato;

Polir os balcdes;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

v" Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido dos dispensers dos
sanitarios, quando necessario;

AN

ANERN

AN NERN
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Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes
e apos as refeicoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os
para local indicado pelo CFMV;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos;

Abastecer os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela
Administracao;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria e correlatos
com objeto contratado.

ROTINA DE COZINHA
Diariamente

8:00 Hrs — Limpeza do piso

10:00 Hrs — Limpeza: chado, balcdes e fogao industrial, e recolher lixo
14:00 Hrs — Limpeza: cozinha, fogdo, balcbes e pias, e recolher lixo
15:30 Hrs — Limpeza do chao, recolher lixo (caso necessario)

Lavar panelas grandes (quando necessario ou solicitado)

Dar apoio em horarios diferenciados em caso de emergéncia

Limpeza externa de geladeira, freezers e armarios

Manter sempre abastecido de alcool, toalhas, panos e copos descartaveis

Nas segundas, quartas e sextas-feiras, fazer a limpeza dos panos e tapetes e de todo
suporte necessario para a higiene do local, sendo esses higienizados no préprio local
(ndo misturar com demais areas)

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forra¢des de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
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Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite,
porcelenato e emborrachados com detergente liquido neutro, encerar e lustrar;
Passar pano umido e alcool nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c1) ROTINA DE COZINHA
Semanalmente

Limpeza da camara fria

Lavar caixas de organizar verduras e frutas

Arrastar geladeiras e freezers para limpeza externa e por tras, caso necessario
Limpeza de azulejos e pias com produtos corretos para desinfec¢do

Limpeza pesada de fornos, caso necessario ou em emergéncia

Quinzenal
Limpeza de azulejos/revestimentos
MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

d1) ROTINA DE COZINHA
Mensal

Limpeza de freezers (descongelamento)

Limpeza de painéis de LED e espelhos de luz

Limpeza de armarios internos

Limpeza de prateleiras, piso da dispensa, loucas, panelas, etc.
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Limpeza da dispensa mercearia: chao, produtos, etc.
Limpeza de teias de aranha, teto dos fundos e barras dos armarios
Limpeza de exaustor/coifa

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfetd-las, de acordo com .

e AREAS EXTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos
agricolas ndo integram a composicao de pregos contemplados por esta Instrugao
Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.
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e AREAS EXTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
i) QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

v Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

5.5. Entretanto além dos servicos de limpeza, que é imprescindivel para o funcionamento
do drgdo, os servicos contemplardo: reposicdo dos bebedouros com garrafdes de agua
mineral, remanejamento de mdveis, materiais e equipamentos (se necessario) para
faxina/lavagem de ambientes, organizacdo ou manutenc¢do da area e demais atividades
correlatas.

5.6.  Para atividades supracitadas, cabera a contratada prover seus funciondrios com EPI’s
e EPC’s que se fizerem necessarios de acordo com cada tipo de servico.

Cronograma de acoes prévias ao inicio da realizacdo dos servicos

5.7. Em até 2 (dois) dias uteis, antes da data de inicio da vigéncia contratual, Cabera a
Contratada:

5.7.1 Realizar reunido, junto com a FISCALIZACAO do contrato, para apresentacdo
das equipes de execucdo e do preposto, e discussdo dos demais aspectos e das
obrigacGes contratuais, inclusive horarios de trabalho;

5.7.2 Apresentar relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, RG, CPF, comprovante de endereco, comprovante de seguro contra riscos
de acidentes de trabalho para os empregados, cépia das CTPS dos empregados
admitidos e Exames médicos admissionais dos empregados, copia do comprovante
de pagamento do adiantamento de vale transporte e alimentacao;

5.7.3 Submeter a fiscalizacdo lista de materiais, equipamentos, instrumentos e
todos os insumos necessarios para a execugdo dos servigos contratados, para
avaliacdo da conformidade e demonstrar sua disponibilidade imediata para
aplicagao.
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Materiais a serem disponibilizados

5.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, serd necessaria entrega tempestiva, 02 (dois)
dias antes do inicio da execucdo do contrato a totalidade de materiais, utensilios e
equipamentos, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario, ficando sob responsabilidade da contratada o fornecimento
de quaisquer outros materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo de servigos
eventuais, que nao estejam relacionados neste Termo de Referéncia.

5.9. Avrelagdo de insumos encontra-se no Anexo lIl.

5.10. Os quantitativos de materiais sdo apenas para base estimativa da composicdo de
custo das licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, de acordo com a demanda
por insumos necessarios aos servicos em condi¢cdes normais ou atipicas, como por exemplo
durante o recesso ou suspensao das atividades presenciais.

5.11. No 152 (décimo quinto) dia de cada més, a Contratante enviara para a Contratada
uma relagdo com a previsdo do quantitativo do material necessario para o atendimento da
demanda do més seguinte.

5.12. A contratada deverd entregar a relacdo de insumos descrita no subitem 5.11 no
primeiro dia util subsequente ao més da solicitacao.

5.13. No recebimento dos materiais, estes deverdo ser recebidos por servidor designado
pela Contratante e conferidos conforme especificagcdes e quantidades contratadas.

5.14. Os materiais e equipamentos a serem utilizados na execugao dos servigos deverao
ser de primeira qualidade, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovacdao da
Fiscalizacdo do Contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos
padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condi¢des no concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao
por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

5.15. Caso a Fiscalizacdo do Contrato constate que os materiais ndo se revestem de
gualidade e condi¢bes de uso satisfatdrias, ou ndo contenham embalagens originais que
comprovem a especificagdo dos produtos, notificara a Contratada para que providencie a
substituicdo no prazo até 48h (quarenta e oito horas), contado da notificacdo.

5.16. Os produtos fornecidos pela CONTRATADA devem estar dentro dos prazos de
validade, e diluidos, caso indicado, em estrito acordo com as instrucGes dos fabricantes.
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5.17. A Contratada devera substituir qualquer utensilio ou equipamento que apresente
defeito ou perda de eficiéncia dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
comunicagdo da fiscalizagdo, ou quando atingir o limite da depreciacdo dos utensilios e
equipamentos.

5.18. A relacdo de materiais e equipamentos podera sofrer alteracbes de itens ou
guantidades, de acordo com a demanda do Contratante, apds anuéncia da Fiscalizacdo do
Contrato.

5.19. Os servigcos e materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas especificados neste
Termo de Referéncia ndo excluem outros que, porventura, se facam necessarios a boa
execucdo dos servicos, obrigando-se a licitante a executd-los prontamente, como parte
integrante de suas obrigacdes.

Uniformes

5.20. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

5.21. A empresa devera fornecer anualmente 04 (quatro) conjuntos completos ao
empregado, sendo 03 (trés) conjuntos no inicio da execucdo do contrato e substituicdo de 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre
gue ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

5.22. Um conjunto completo de uniforme deve prever, no minimo, além dos EPI’S:

e 2 (duas) calcas compridas com elastico, corddo de ajuste e bolsos;

e 3 (trés) camisetas com emblema da empresa contratada (sugere-se pelo menos 1
camisa de manga comprida);

e 3 (trés) pares de meia;
e 1 (um) par de calcado para limpeza rotineira;

e 1 (um) par de botas pvc cano curto, utilizado para trabalho em alagados, cano 30 cm,
protecdo contra objetos cortantes, madeiras e animais pegconhentos, ou outro
calcado que venha a substituir este dentro das normas de seguranca;

e Avental em material impermeavel;

Q CF MV SIA - TrRecHO 3, LoTes 145/155 - CEP: 71200-037 - BrasiLiA-DF
\ >~ IVLV TeLerONE/WHATSAPP: +55 (61) 99643-8995
SISTEMA CEMV/CRMVs CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

e Cracha deidentificagcdo do colaborador com foto, nome do colaborador emblema da
empresa contratada.
5.23. As pecas fornecidas pela contratada devem estar de acordo com modelo existente na
empresa, devendo ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade,
proporcionando conforto, durabilidade e prote¢do aos funcionarios, respeitando normas de
seguranca do trabalho.

5.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que necessdrio, sem qualquer custo adicional para
contratante e para a empregada.

5.25. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

5.26. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.27. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas internas externas do prédio da
sede do CFMV, que possui area total de 5.384,45m?, composto por: 05 pavimentos, 02
subsolos de garagem, 25 banheiros, 1 plenario, 1 auditério, copas, 1 cozinha industrial,
cobertura e reservatérios inferior e superior. As descricdes das areas internas e externas
estdo pormenorizadas em metragens no Anexo Il deste instrumento.

5.28. Considerando o cdlculo para dimensionamento do posto de servico, foi estimado o
guantitativo de 14 (quatorze) funcionarios/serventes de limpeza para atender as demandas
do érgao.

5.29. Os beneficios e as vantagens das categorias de Servente de Servigos de Limpeza e
Conservacao, ndo poderdo ser inferiores ao estabelecido na respectiva convencdo coletiva
de trabalho.

5.30. Importante destacar que o a sede do CFMV foi toda reformada e ampliada, sendo
toda estrutura nova, fino acabamento, mobilidrios e equipamentos novos e modernos.

5.31. Assim, é imprescindivel que as licitantes interessadas tomem total conhecimento das
especificidades constantes neste instrumento, em que pese, equipe de profissionais
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devidamente orientados para limpeza desse tipo de ambiente, além de insumos de boa
gualidade, conforme especificagdes da contratante.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.32. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido
as caracteristicas do objeto, a excecdo da mdo de obra existente que podera ser absorvida
pela licitante vencedora.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
registradas tais circunstancias formalmente.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim (e-mail, whatsapp, etc.)

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apdbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para tratativas
de maior relevancia, referentes a execucao do contrato.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucdo do objeto contratado, com autonomia para adotar as providéncias que se fizerem
necessarias ao cumprimento das obrigacdes contratuais, solucionar eventuais falhas na
prestacdao dos servicos e atender necessidades de acionamento de pessoal e compra de
materiais em casos emergenciais.
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6.7. A Contratada devera disponibilizar preposto da empresa no local da execu¢do do
objeto durante o periodo de execucao do contrato, sempre que solicitado pela contratante e
no minimo uma vez por semana.

6.8. A Contratante poderda recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacGes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da
qualidade da prestacdao dos servicos, ocorrendo o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, se necessario.

6.17. Durante a execuc¢dao do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)
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6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execug¢do do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cles de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.32. No primeiro més da prestacdo dos servicos, no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a contratada deverd apresentar para fins de
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes :

6.32.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, guando for o caso;

6.32.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.32.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos.

6.33. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as documenta¢des abaixo, que poderdo ser
substituida pelo Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

6.33.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.34.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdao contratante;

6.34.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;
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6.34.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.34.5 comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35. Entregar cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.35.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.35.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.3535 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragao de
negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.
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6.41. N&do haverda pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualguer processo de cdpia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdao das condi¢des
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

6.47. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de
rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.52. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.53. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.54. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.57. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.58. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.59. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.60. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagcdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Ges assumidas
pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.61. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangGes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.62. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

6.63. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo |.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdao dos servicos.
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Do recebimento

7.4.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n?
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda da Contratada com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizarad o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante formalizacdo a contratada comprovando o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante formaliza¢do a contratada comprovando o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
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atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. Afiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, deverdao ser encaminhadas
formalmente ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante atesto da nota fiscal emitida no
primeiro més de prestacdo do servico, contemplando:

7.16.1 Documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.16.2 Analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcgdes;

7.16.3 Formalizar o recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo.
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7.16.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel para a formaliza¢do
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.19. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execuc¢ao do contrato.

Liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de

dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta segdo, prorrogdveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, 322 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liguidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1 o prazo de validade;

7.22.2 a data da emissao;

7.22.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.22.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5 o valor a pagar; e

7.22.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem
onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgdo
das condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. N&o havendo regularizacgdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.
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7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e

contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depdsito Vinculada

7.37. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art.
12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.38. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada deverd ser isenta de tarifas
bancarias.

7.39. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Q CF MV SIA - TrRecHO 3, LoTes 145/155 - CEP: 71200-037 - BrasiLiA-DF
\ >~ IVLV TeLerONE/WHATSAPP: +55 (61) 99643-8995
SISTEMA CEMV/CRMVs CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

7.40. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

7.41. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados
pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.42. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerda de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.42.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.42.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.42.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.42.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.42.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n.5/2017.

7.43. 0O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Coopera¢dao Técnica firmado entre o promotor
desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara
arevisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.44. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
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7.45. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.46. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela
empresa.

7.47. A autorizacdo de movimentacdao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.48. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.49. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. Oregime de execucdo do contrato serd de Empreitada pelo Preco Global.

%‘ C F M SIA - TrRecHO 3, LoTes 145/155 - CEP: 71200-037 - BrasiLiA-DF
\ >~ IVLV TeLerONE/WHATSAPP: +55 (61) 99643-8995
SISTEMA CFMV/CRMVs CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Exigéncias de habilitacdo

8.3.  Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco
de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdao no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagao respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452,de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda estadual ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao

o n

(art. 59, inciso ii, alinea “c”, da instrucdo normativa seges/me n2 116, de 2021), ou de

sociedade simples.
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8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ii).

8.22. Balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando.

8.23. indices de liquidez geral (lg), liquidez corrente (Ic), e solvéncia geral (sg) superiores a
1 (um).

8.24. Capital circulante liquido ou capital de giro (ativo circulante - passivo circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo.

8.25. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.27. 0Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.28. 0Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

8.29. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdio de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimbnio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.29.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.29.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderado substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).
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8.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.32. Declaragdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.33. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao.

8.34. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, se houver,
em plena validade.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.35. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.36. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.36.1 Devera haver a comprovacdao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.36.2 Comprovagdo que ja executou contratos com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.37. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdao equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.38. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
dafilial da empresa licitante.
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8.39. O licitante disponibilizara todas as informac¢Ges necessarias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.40. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.41. Declaracdao que a Contratada possui ou instalara, filial ou escritério em Brasilia-DF, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, conforme previsto no subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017.

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.43. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consdrcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,8810 e 11, da Lei n214.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
9.1. S3o obrigacdes do Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

9.1.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
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9.2. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como (art. 48 da
Lein.214.133/2021):

9.2.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

9.2.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo Contratado;

9.2.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da Contratada;
9.2.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

9.2.5 demandar a funciondrio da Contratada a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;

9.2.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragao
na gestao interna da Contratada.

9.3. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.4. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

9.5. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

9.6. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.7. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n2 14.133, de
2021).

9.8. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

9.9. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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10. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administragdao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucdo do contrato.

10.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacgdo por eles solicitados;

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacGes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021,

10.9. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no orgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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10.10. O contratado, ao longo de toda a execucdo do contrato, devera cumprir a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art.
116 da Lei n© 14.133/2021);

10.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da Contratada;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

10.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.14. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

10.15. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.16. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.
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10.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.19. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo.

10.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116).

10.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico).

10.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

10.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nado seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

10.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

10.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranga e
bem-estar no trabalho.

10.27. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdao do empreendimento.

10.28. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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10.29. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

10.30. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

10.31. Disponibilizar empregados devidamente capacitados para executar a metodologia de
limpeza adequada e produtos corretos de acordo com os tipos de revestimentos existentes
na sede do CFMV.

10.32. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

10.33. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.

10.34. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢dao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o Contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

10.35. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.36. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

10.37. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.
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10.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracgao.

10.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

10.40. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencado das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: Viabilizar o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado.

10.41. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado.

10.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

10.43. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

10.44. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdao obrigatdria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XlI, art.
30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

10.45. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, o Contratado deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.
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11. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
Contratada elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
gue houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacdes.

11.6. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

11.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac¢bes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
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37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na
LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACf)ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da
Lei n2 14.133, de 2021);
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do, suplementacao
ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c”
do subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10%
a 20% do valor do Contrato.

(6) Para infracbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de
0,5% a 10% do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2
14.133, de 2021)

12.4. Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).
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12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicagdo das sang¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagGes dos drgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
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ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14. Os débitos da Contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido odrgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2
26, de 13 de abril de 2022.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1. O custo estimado total da contratacdo é de aproximadamente RS 1.307.742,24 (um
milhdo trezentos e sete mil, setecentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos),
conforme custos estimados na planilha constante do Anexo IV, podendo variar para mais ou
para menos a depender do valor estimado aferido apds pesquisa de preco, a ser realizada
conforme IN n2 65/2021.

14. OUTRAS INFORMACOES

14.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes documentos:

- DFD;

- ETP;

- MGR;

- Anexo |: IMR;

- Anexo Il: Tabela de dimensionamento do posto;
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- Anexo lll: Tabela de Insumos;
- Anexo IV: Planilha de Custos;
- Anexo V: Declaracdo de Vistoria e Ndo Vistoria;

- Anexo VI: Declaracdo de compromissos.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Elemento de Despesa sob Rubrica n26.2.2.1.1.10.02.02.006.025 -
Servico de Limpeza e Conservacao -PJ, do plano de contas em vigor.

Brasilia-DF, 21 de junho de 2024.

Responsaveis pela elaboracdao do Termo de Referéncia

Euzelina Nazarete Sousa
Matr.CFMV n2 0232 — SELOG

Lucia de Cassia Scorsin
Chefe do SELOG
Matr. CFMV n2 0346
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AGIL SERVICOS

PROPOSTA COMERCIAL
Prazo de Validade: 60 (sessenta) dias conforme edital

A
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

PREGAO ELETRONICO
90002/2024
OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de asseio, limpeza e conservacao
para a sede do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), localizado no SIA Trecho 06 Lotes 130/140 —
Brasilia/DF, com dedicacio exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os insumos (materiais,
equipamentos e uniformes) necessdrios para a plena execuc¢ao do servico

SERVICOS PRESTADOS COM EMPREGO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROPRIOS DO LICITANTE COM A
RESPECTIVA DESCRIMINACAO INDIVIDUAL DOS VALORES, A SABER, MATERIAS E EQUIPAMENTOS DE
UNIFORMES E DE PROTECAO INDIVIDUAL, MATERIAS E EQUIPAMENTOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO, MATERIAS E EQUIPAMENTOS DE CONTROLE DE DEVERES E OBRIGACOES TRABALHISTAS, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS DE ADMISSAO, DEMISSAO, E GESTAO DO EMPREGADO, BEM COMO, DEMAIS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DESCRITOS NO CONTRATO E NO TERMO DE REFERENCIA QUE ESTAO EXPRESSAMENTE
DESCRITOS NESTA PROPOSTA / PLANILHA CONFORME JA INFORMADO, E SERAO INFORMADOS EM NOTA FISCAL.

CONTATOS DOS SETORES DE LICITACOES:
Disque (47) 3268-0355, opgdo 1, para atendimento geral.
Precisa falar direto com um analista? Veja os contatos abaixo:

e PAMELA.AGIL: (47) 3170 3375
e JOSUE.AGIL: (47) 3170 3345

e VANUSA.AGIL: (47) 3170 3343
e RAFAEL.AGIL: (47) 3170 3342

e MAISSA.AGIL: (47) 3170 3339

e RODRIGO.AGIL: (47) 3170 3337
e FELIPE.AGIL: (47) 3170 3335

e JEAN.AGIL: (47) 3170 3417

Duvidas sobre Pregdes?

e Utilize nosso WhatsApp: (47) 9996-9282.
e Ligue: (47) 3268-0355, opgdo 7.

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE:



Razdo Social: AGIL LTDA

CNPJ: 26.427.482/0001-54

ENDERECO: RUA URUGUAI, n2 122, CENTRO, ITAJAI, ESTADO: SC, CEP 88.302-200

E-MAILS: comerciall@gruposs.net / comercial13@gruposs.net / comerciall6@gruposs.net /
comerciall4@gruposs.net / comerciall7@gruposs.net / comercial26@gruposs.net / comerciall9@gruposs.net /
TELEFONE: (47) 3268-0355 / (47) 99772-8115

IE: ISENTA

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome Completo: Camila Araceli Paiano
Cargo/Fungdo na empresa: Socia Administradora

INFORMAGOES BANCARIAS DA EMPRESA:

Validade, prazo de execucdo, e demais exigéncias de proposta, conforme edital.

SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO
TOTAL ESTIMADO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Item| Especificagdo |Qtde U:iatl:rrin Valor Mensal| Valor Anual | Valor Total para 5 anos
Posto de Trabalho | 14 RE 456055 | REB3.847.72 | R 766.172,68 R§ 3.830.863,28
1
Materiais e Conforme tabela de
Equipamentos materiais e R 5.068,77 R3 6082529 R 304.126,43
VALORES TOTAIS ESTIMADOS R$ 68.916,50 | R$ 826.997,96 R$ 4.134.989,80

VALOR ANUAL TOTAL DO CONTRATAGAO: RS 4.134.989,80 (Quatro milhdes cento e trinta e quatro mil noventos
e oitenta e nove reais e oitenta centavos)

Desconto PAT vale alimentacdao
DECRETO No 5, DE 14 DE JANEIRO DE 1991.

Art. 2° § 12 A participacdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo
direto da refeicdo

Portaria SIT/DSST N2 3 DE 01/03/2002

Art. 42 A participacdo financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo
direto do beneficio concedido

PORTARIA MTP N2 672, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 143. E vedado a pessoa juridica beneficiaria:



SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO

TOTAL ESTIMADO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Item| Especificagdao | Qtde |Valor Unitario| Valor Mensal Valor Anual Valor Total para 5 anos
Posto de Trabalho 14 R$ 4.564,35 R$ 63.900,90 R$ 766.810,80 R$ 3.834.054,00
1
Materiais e Conforme tabela de
Equipamentos materiais e equipamentos R$ 5.015,60 R$ 60.187,16 R$ 300.935,80
VALORES TOTAIS ESTIMADOS R$ 68.916,50 | R$ 826.997,96 R$ 4.134.989,80




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio-Base RS 1.629,62
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 1.629,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2,1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,80
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 181,07
Total 19,44% RS 316,87
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2,2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) \::Iso)r
A |INSS 20,00% RS 389,30
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 48,66
C |SAT 0,92% RS 17,39
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 29,20
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,46
F |SEBRAE 0,60% RS 11,68
G |INCRA 0,20% RS 3,89
H |FGTS 8,00% RS 155,72
Total 34,72% RS 675,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2,3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 144,22
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 928,40
C |Beneficio Satde (CCT Clausula 18°e 19°) R$ 199,99
D [Outros (Seguro de Vida) RS 3,30
Total R$ 1.275,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2,1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 316,87
2,2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 675,80
2,3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.275,91
Total RS 2.268,59




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,79
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,54
C |Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 32,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,69
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 11,08
F |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 32,59
Total 7,07% RS 115,29

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagdo de precos - Mdédulo
'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
<Contribuig¢do Social= de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Mdédulo

'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, adequar a planilha de formacgdo de
precos, observado o percentual explicado na alinea 8b9 do item (i) acima.

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Au
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

sente

4,1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 135,80
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,16
C [Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,16
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,16
E |Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
F |Outros (especificar) RS -

Total 8,37% RS 136,45
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4,2 Intrajornada % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4,1 [Auséncias Legais 8,37% R$ 136,45
4,2 |Intrajornada 0,00% RS -
Total 8,37% RS 136,45
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 18,75
B |Materiais
C |Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total RS 18,75
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) \::Iso)r
A Custos Indiretos 0,01% R$ 0,42
B Lucro 0,01% R$ 0,42
C Tributos 8,65% R$ 394,82
C.1. Tributos Federais (PIS) 3,00% RS 136,93
C.2. Tributos Federais (COFINS) 0,65% RS 29,67
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 228,22
Total 8,67% RS 395,65




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.629,62
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.268.,59
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 115,29
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 136,45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 18,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.168,70

F |Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 395,65
Valor Total por Empregado RS 4.564,35

R$  63.900,90




Item | Qtd. Anual | Unid. Produto VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 8 Und. |calgas compridas com elastico, corddo de ajuste e bolsos R$ 5,00 R$ 40,00
2 12 Und. cam!setas com emblemq da. empresa contratada (sugere-se pelo menos 1 R$ 5,00 R$ 60,00

camisa de manga comprida);
4 12 Par |pares de meia; R$ 5,00 R$ 60,00
5 4 Par |par de calgado para limpeza rotineira R$ 5,00 R$ 20,00
par de botas pvc cano curto, utilizado para trabalho em alagados, cano 30
cm,
6 4 Und. |protegdo contra objetos cortantes, madeiras e animais pegonhentos, ou R$ 5,00 R$ 20,00
outro
calgado que venha a substituir este dentro das normas de seguranga;
7 4 Und. JAvental em material impermeavel; R$ 5,00 R$ 20,00
Cracha de identificacdo do colaborador com foto, nome do colaborador
8 1 Und. |emblema da R$ 5,00 R$ 5,00
empresa contratada
VALOR ANUAL UNIFORME R$ 225,00 RS 18,75




TABELA DE MATERIAIS - PESQUISA DE PRECO

RELACAO DE MATERIAIS E ESPECIFICAGOES CFMV

Item

Un.

Qtd.

Periodicidade

Qtd.
Anual

Especificagdes

Valor Unit.

Valor Mensal

Valor Anual

64

Mensal

768

Agua sanitaria bactericida e fungicida, hipoclorito de sédio,
hidréxido de sddio, carbonato de sédio e agua. Teor de
cloro ativo: 2,0% a 2,5% p/p,

frasco com 1 litro.

R$ 2,15

R$

137,28

RS

1.647,36

144

Mensal

1728

Alcool etilico 70%,
frasco com 1 litro.

R$ 4,00

R$

576,00

RS

6.912,00

Anual

Avental Térmico Impermeabilizado Alta Temperatura
Para Cozinha industrial, medida de 1,20 x 0,70 cm.
Protecdo contra chamas, respingos e

vapores quentes.

R$ 45,00

RS

15,00

R$

180,00

Un.

14

Anual

14

Balde plastico, capacidade 10 litros,
com alga reforcada.

R$ 5,00

RS

5,83

RS

69,93

Cx.

Mensal

48

Copo plastico 100% biodegradavel, Pp, reciclavel,
180ml com certificado ASTM D6954-4, embalagem
com 100 unidades, 25 pacotes por caixa

(2.500 copos por caixa).

R$ 75,00

RS

300,00

RS

3.600,00

Mensal

48

Desinfetante concentrado limpador e bactericida, galdo de
5 litros.

R$ 28,00

R$

112,00

R$

1.344,00

Un.

Mensal

96

Detergente desengraxante, concentrado, removedor

de

sujidades pesadas (6leo, gordura, graxas), préprio para
utilizagdo em qualquer superficie lavavel. Produto sem
amonia. Galdo de 05

(cinco) litros.

R$ 50,80

RS

406,40

RS

4.876,80

Un.

Mensal

12

Detergente desincrustante concentrado.

Limpeza de pedras e pisos rusticos que possuam
sujeiras como: crostas de lama, encardido, respingos de
concreto e ferrugem. Galdo de 05

(cinco) litros.

R$ 26,31

R$

26,31

RS

315,66

35

Mensal

420

Detergente liquido neutro, com glicerina,
biodegradavel, testado dermatologicamente,
500ml.

R$ 1,40

R$

48,83

R$

585,90

10

25

Semestral

50

Escova de limpeza para vaso sanitdario com suporte,
material em plastico resistente na
cor branca.

R$ 2,63

R$

10,96

R$

131,50

11

Pct.

10

Mensal

120

Esponja de ago, pacote de 60 gramas com 8
unidades.

R$ 1,46

R$

14,60

RS

175,20

12

Un.

60

Mensal

720

Esponja dupla face nas cores verde e amarela medindo
110x75x20mm.

R$ 0,50

R$

30,00

R$

360,00

13

Un.

40

Mensal

480

Esponja dupla face nacor azul medindo
110x75x20mm.

R$ 0,75

R$

29,80

RS

357,60

14

28

Mensal

336

Flanela de microfibra com bainha, medindo
40x60cm.

R$ 1,16

R$

32,48

RS

389,76

15

14

Mensal

168

Fibra sintética com mineral abrasivo de limpeza
pesada, uso profissional, para suporte limpa
tudo, medindo

102mmx230mmx7mm.

R$ 0,98

R$

13,65

RS

163,80

16

Un.

10

Mensal

120

Limpa aluminio - para dar brilho a utensilios de aluminio;
composto de tensoativo anidnico, acido cloridrico e
fluoridrico; espessante, pigmentos e veiculo aquoso, frasco
com 500ml, sem

amonia.

R$ 3,23

R$

32,25

R$

387,00

17

Mensal

36

Limpa forno gatilho, spray, préprio paralimpeza de
oleos e gorduras incrustadas em fornos, chapas e
grelhas, embalagem

300 ml.

R$ 12,82

R$

38,46

RS

461,52

18

Mensal

24

Limpa inox spray,
recipiente com 400 ml.

R$ 32,92

R$

65,83

RS

789,96

19

Par

14

Mensal

168

Luva de seguranga, confeccionado em latex
natural, na cor amarela, com interior liso (na cor
cinza) e palma antiderrapante, impermeavel, com
espessura de 0,50mm e comprimento de 31cm. Contém
latex nitrico para maior resisténcia quimica.

Resisténcia mecanica a escoriagdes e resisténcia quimica a
sabdes, detergentes e outros produtos quimicos.
Recomendado para lavagem de materiais, limpeza de
ambientes, e demais atividades que exijam tato e
impermeabilidade,

tamanho M, n2 08.

R$ 3,25

R$

45,50

RS

546,00

20

Cxa

Mensal

12

Luva descartavel, puro latex, na cor leitosa, lubrificada
com po bio- absorvivel atoxico, hipoalergénica,
ambidestro, pacote com 100 unidades,

tamanho pequeno <P=.

R$ 17,93

RS

17,93

R$

215,16




21

Cxa

Mensal

12

Luva descartavel, puro latex, na cor leitosa, lubrificada
com po bio- absorvivel atoxico, hipoalergénica,
ambidestro, pacote com 100 unidades,

tamanho médio <M-=.

R$ 17,93

RS

17,93

R$

215,16

22

Mensal

12

Luva descartavel, puro latex, na cor leitosa, lubrificada
com po bio- absorvivel atoxico, hipoalergénica,
ambidestro, pacote com 100 unidades,

tamanho médio <G=.

R$ 15,31

R$

15,31

R$

183,66

23

48

Mensal

576

Pano de limpeza de chdo, 100% algoddo, branco com

bainha, tamanho 40x90cm ou
50x70cm.

R$ 2,36

R$

113,28

R$

1.359,36

24

10

trimeste

40

Pano de prato, 100% algoddo, alta absorgdo, acabamento
em

overloque, tecido

encorpado, estampas variadas, 42x63cm.

R$ 1,85

RS

RS

74,00

25

RI.

Mensal

36

Pano Multiuso Perfex, rolo de 300m, com
picote (33x50cm)

RS 44,95

RS

RS

1.618,20

26

Pct.

Mensal

72

Papel higiénico macio, folha dupla, alta absorgdo e
qualidade, 100% algoddo, 100% celulose virgem, cor
branco, rolo 10cm x200m, pacote com 08

rolos.

R$ 18,63

R$

111,78

R$

1.341,36

27

Cx

60

Mensal

720

Papel toalha interfolhada com 2

dobras, 100% celulose virgem, medindo 22x23cm,
com alta absorgdo, RU elevada, sendo em caixas de 10
pacotes e cada pacote com embalagem de

200 fls.

R$ 9,38

R$

562,50

RS

6.750,00

28

Un.

16

Anual

16

Rodo com cepa de polipropileno; propriedades
minimas: cepa medindo 40cm de comprimento; eva;
duplo com espessura 3,5mm (+/- 0,05mm)cabo de
madeira revestido de polipropileno da alta
densidade medindo 1,50cm; rosca de
polipropileno de baixa densidade; embalado em
embalagem

prépria.

R$ 9,50

R$

12,67

RS

152,00

29

15

Mensal

180

Sabdo em barra neutro, tensoativo, sequestrante,
coadjuvantes, emoliente, preservante, corantes
e agua.

R$ 1,88

R$

28,20

R$

338,40

30

Un.

22

Mensal

264

Sab3o em pasta paralavar louga neutro, dleo vegetal,
hidréxico de  potassio, Acido Oléico e agua, pote
com 500g.

R$ 5,42

R$

119,24

RS

1.430,88

31

Pct.

10

Anual

10

Sabdo em po, tensoativo  anidnico,
tamponantes, coadjuvantes, sinergista, corantes,
enzimas, branqueador éptico, esséncia, agua, alvejante
e carga,

pacote com 5 quilos.

R$ 6,58

R$

5,48

R$

65,75

32

Un.

Mensal

24

Sabonete em espuma para mdos e rosto, aromas de
referéncia da marca premisse ou similar (magia das
flores, encantos danatureza e sensitive), testado
dermatologicamente, ph fisioldgico, galdo de

05 litros

R$ 17,50

R$

35,00

RS

420,00

33

Un.

100

Mensal

1200

Saco para lixo de polietileno virgem, baixa
densidade, preto,

100 litros, medindo

75x105x0,10 micras.

R$ 0,35

R$

34,50

RS

414,00

34

Un.

100

Mensal

1200

Saco para lixo de polietileno virgem, baixa
jensidade, branco leit 150 litros, medindo
75x105x0,10 micras.

R$ 0,40

RS

40,00

RS

480,00

35

500

Mensal

6000

Saco para lixo de polietileno virgem, baixa
densidade, preto,

60 litros, medindo

60x63x0,10 micras.

R$ 0,28

R$

137,50

RS

1.650,00

36

Un.

900

Mensal

10800

Saco para lixo de polietileno virgem, baixa
densidade, preto,

40 litros, medindo

60x63x0,10 micras.

R$ 0,17

R$

153,00

RS

1.836,00

37

Un.

Mensal

12

Soda caustica,
embalagem de 1 kg.

R$ 9,87

RS

9,87

RS

118,44

38

Mensal

12

Touca TNT, na corbranca, pacote com
100 unidades, Tamanho maior que 19
cm

R$ 6,95

RS

6,95

R$

83,40

39

Anual

Vassoura de pélo, base com 40cm, cabo de
madeira plastificado.

R$ 7,00

RS

1,75

RS

21,00

40

Anual

Vassoura de piagava.

R$ 8,00

RS

1,33

R$

16,00

41

Anual

Vassoura Floriga de
TNT

R$ 5,00

RS

0,83

RS

10,00

42

Anual

Pa coletora com caixa de polipropileno com cabo de
aluminio 80
cm

R$ 5,63

RS

R$

16,89

43

Un.

Anual

Discos de escova macio para maquina
de lavar piso industrial

R$ 67,50

R$

RS

135,00




2 | un. 2 Anual 2 !)iscos I.aranco para maquina de lavar piso RS 6,98 RS 116 | RS 13.96
industrial
a5 | un. | 2 Anual |Piscosvermelho para . R$22,66 | R$ 3,78 | RS 4531
maquina de lavar piso industrial
46 | un. 2 Anual 2 !)iscos Yerde para maquina de lavar piso RS 5.03 RS 084 | R$ 10,05
industrial
47 [ un. | 1 Mensal 1p |tustra moveis, R$2,71 | R$ 2,71 | RS 32,46
en gem com 5L
VALORES TOTAIS ESTIMADOS R$ 3.528,37| RS 42.340,43
TABELA DE EQUIPAMENTOS - PESQUISA DE PRECO
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E ESPECIFICAGOES CFMV
Item | Un. [ Qtd. Periodicidade ::‘ t:a.l Especificagoes Valor Unit. Valor Mensal Valor Anual
1 |un | 1 Anual 1 |Aspirador de PGS de RS 160,05 | RS 1334 R$ 160,05
pequeno porte.
Aspiradores de povertical com cabo ergonémico,
evitando estresse muscular apos longos periodos de
trabalho, com escova que pode ser ajustada
manualmente de acordo com o tipo de carpete e
tubo de sucgdo para areas de dificil acesso, que
possibilite limpeza de locais estreitos e baixos, deve
2 Un. 4 Anual 4 possuir indicador de ajuste de escova, cabo flexivel e dois R$ 200,00 RS 66,67 R$ 800,00
motores. Tensdo
(V) 220, Faixa detrabalho (mm) 380, Suc¢do
(mbar) 250, Vazio de Ar (L/s), 48, Reservatério (L)
5,5, Nivel de ruido (dB(A)) 67, Peso sem
acessérios  (kg) 9,5,
Medidas (c x | x a) (mm) 1215 x 390 x 350
Anualmente e substit.
3 Un. | 14 sempre que apresentar 14 Borrifador 500 ml R$ 4,38 RS 5,10 R$ 61,25
defeito
Anualmente e substituivel
4 Un. 11 sempre que apresentar 11 Dispenser plastico de parede para alcool em gel 800 ml RS 14,75 RS 13,52 R$ 162,25
defeito
Anualmente e substituivel
5 Un. 27 sempre que apresentar 27 Dispenser plastico para assento de vaso sanitario R$ 11,80 RS 26,55 R$ 318,60
defeito
Anualmente e substituivel
6 Un. 27 sempre que apresentar 27 Dispenser plastico para sabonete em espuma de 700ml. RS 15,77 RS 35,48 R$ 425,79
defeito
7 | x| 12 Mensal 1aq |COltor para absorventes,  caixas R$545 |RS  6540| RS 784,80
com 25 unidades
Anualmente e substituivel
8 Un. | 27 sempre que apresentar 27 Dispenser plastico para coletor de absorventes R$ 11,62 RS 26,13 R$ 313,61
defeito
9 | cx | s0 Mensal gop |Forre para assento R$845 | RS  42255| R$5.070,63
sanitario, caixa com 40 folhas
Anualmente e substituivel Escada de aluminio 07 degraus, com os itens de
10 | Un. 3 sempre que apresentar 3 L. ! R$ 135,00 RS 33,75 R$ 405,00
defeito seguranga necessarios
Kit limpa tudo completo (cabo de aluminio
Anualmente e substituivel flexivel 1,50m, frisado, com rosca; suporte
11 | Un. | 14 sempre que apresentar 14 articulado com rosca para cabo e refil 100% microfibra R$ 40,00 RS 46,67 R$ 560,00
defeito medindo
102mmx230mmx7mm)
12 | un | 14 Anual 14 [Mop P6 60 cm com R$3608 |[RS 42,09 RS505,05
cabo de 1,5m completo
Anualmente e substituivel
13 | Un. 1 sempre que apresentar 1 Maquina de lavar piso industrial R$ 6.450,00 | RS 537,50 RS$ 6.450,00
defeito
Anualmente e substituivel
14 | Un. 3 sempre que apresentar 3 Mangueira com no minimo, 100m. R$ 195,00 RS 48,75 R$ 585,00
defeito
L, Maquina de Lavar de alta pressdo do jato de agua, com
15 | U 1 e s presentar 1 |no minimo 2800 Indugdo 1900W R$200,00 [R$  1667| R$200,00
m sempre ::feiatzrese"ta' 2450 PSl/Libras 360L/h : ’ .
Profissional, 220v
Anualmente e substituivel Kit Limpa vidro
16 | Un. 8 sempre que apresentar 8 . R$ 75,00 RS 50,00 R$ 600,00
) completo, com espanador eletrostatico, 3,10 mts
defeito
17 | un | 8 Anual 8 '::'f's para Mop P6 60 RS 11,75 | RS 783 R$ 94,00
Anualmente e substituivel
18 | Un. | 14 sempre que apresentar 14 Placa de identificagdo de servigo de limpeza R$ 25,05 RS 29,23 R$ 350,70
defeito
VALORES TOTAIS R$ 1.487,23 | R$ 17.846,73
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000012/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069886/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.202003/2024-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagdo de
Servigcos de Limpeza, Jardinagem, Manuteng¢dao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutenc¢ao Predial, Prestacdao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 10? Regio, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao
abrangidos pela Convencéao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participacdo do
SEAC/DF, sob pena de nulidade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 1/30
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

Adestrador

Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas

Fechado de Cameras
Ajudante

Ajudante de Caminhao
Ajudante de Cozinha
Ajudante Geral de Manutengao e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artifice/Oficial de manutencgao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigcos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Méveis
Carregador/Estiva

Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Garcom

Jardineiro

Jauzeiro

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.629,62 (mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2024 sZo:

R$ 3.023,52
R$ 1.775,88

R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.109,12
R$ 2.405,96
R$ 4.372,56
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 1.684,26
R$ 1.684,26
R$ 2.799,85
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.165,54
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.745,90
R$ 3.349,59
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.684,26
R$ 2.726,91
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 3.222,38
R$ 3.222,38
R$ 3.222,38
R$ 4.019,36
R$ 2.109,12
R$ 1.665,26
R$ 2.943,21
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.775,88
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 1.932,11

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI=
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Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lustrador de Méveis

Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras

Montador de Divisorias
Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rocadeira Costal
Operador de Trator
Operador de Trator de Esteira
Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto

Piscineiro

Recepcionista

Salgadeira

Serralheiro

Servente

Supervisor

Torneiro Mecanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro

Vidraceiro

Zelador

Paragrafo Unico — A relacdo de funcdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,50%
(sete virgula cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2023 até R$ 2.999,99 (dois
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os

salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deverdo

ser repassados aos trabalhadores até 06 de marco de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.987,27
R$ 2.085,21
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.910,83
R$ 3.078,06
R$ 1.884,97
R$ 1.629,62
R$ 2.085,22
R$ 2.761,76
R$ 1.629,62
R$ 1.844,60
R$ 1.684,26
R$ 2.085,22
R$ 2.486,11
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.486,11
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.745,90
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 3.222,40
R$ 2.618,74
R$ 3.023,52
R$ 2.454,61
R$ 2.298,19
R$ 2.109,12
R$ 1.775,88

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI=
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O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se coépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agéo cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE 0OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢os junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagdo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados n&o sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apods justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS
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Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagado para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2024.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposigao ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a

formalizacao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentagao pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois reais e
vinte centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela nao integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro — Excetuados aos trabalhadores ativados na jornada “12x36”, até 31/08/2024, as
empresas poderdo efetuar o pagamento deste beneficio em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no dia 1°
(primeiro) de cada més e a segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituigdo do vale alimentagéo pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgdo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serédo fornecidos
pelas empresas, de uma UuUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serao realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessé&o do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdésito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovagao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragao adicional no prazo de 6
(seis) meses. Os tomadores serdo informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferengas decorrentes deste 6nus trabalhista.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugao dos servigos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado
pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutengdo de um fundo administrado
pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de
representacdo do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de salde de boa reputagdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associagao ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagédo do beneficio, deverd a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentagao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagao aos editais que ndo prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencéo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipotese em que néo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacgéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinagdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apds o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugéo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragédo do valor, as partes assinarao termo aditivo com
as modificacbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengédo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservicos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagao do fato gerador do seu afastamento, nao retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na Convencao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, copia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.
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Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungbes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigédo estabelecida no paragrafo décimo segundo nio se estendera
automaticamente aos socios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise
e aprovagao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio, com o compromisso de prestacdao de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesao, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagcao
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 12,81
(doze reais e oitenta e um centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus
contratos de prestacao de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugdo Extrajudicial, prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.
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Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontologica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou ndo
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,30 (irés reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condig¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relacdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6érgaos da administracdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢des privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.
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Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), independente de terem ou nao apdlice prdpria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagao
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposi¢do se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituigao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacéo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacgao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deveréo
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizagdo da homologagéo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentacao digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagéo
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para andlise, homologacdo e envio das rescisdes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagao, presencial ou virtual, sera a
seguinte:
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a) TRCT;

b) Comprovante de Pagamento da TRCT;

c) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;
f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

dg) Documento de Desligamento ou Pedido de Demissao (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relacao dos Salarios de Contribuicao;

j)  Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

I) Carta de Apresentacéo;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologacao presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologacao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagcdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagédo presencial ou virtual, implicara na aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que n&o houver infringido a disposigdo dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipéteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacgao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagédo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou n&o, o prazo para
homologagéo presencial das rescisdes de contrato de trabalho € de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagcdo do segmento e igualar
condigdes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicacgao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologagao presencial poderd ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagdo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerao a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagéo do
pagamento das verbas rescisoérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a correcdo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagao de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no

art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacéo integral da documentagdo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convencgéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢gos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéo, capacitagéo e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao cépias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagao aos contratos do setor publico. Para a realocagdo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associacdo ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢ao a realocagéo.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avencadas, o tomador de servigos, apos dado
0 aviso prévio a empresa, ndo podera realizar a devolucao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:
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1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projegdes, da indenizag&o adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, é vedada a
realocagao do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quilémetros) da
residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildbmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocagéo.

CLAUSpLA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relagao contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagédo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessédo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atengdo & NR 24, mediante comunicagdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgédo, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e 06rgdos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuicao é exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensarao o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicéo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redugdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposigdes convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragédo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o0 empregado, € sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUAQRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saltde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sé&o
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeigdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas conceder&o aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execugao do servico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
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As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°®. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relogio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois € meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.
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Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatdria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagédo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo ndo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséo das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagcdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo

previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e 0 nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgéo.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas forneceréo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.
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Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas € de uso doméstico.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagao de eleigbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, cdpias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS
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Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagcdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrarios a
legislacao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderédo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestacado de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcao de seus salarios, sem a respectiva prestagcéo
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunidées
sindicais mediante comunicacgao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacgao
trabalhista estabelecida na Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢do de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protecdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagdes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo e, em

hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL
As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,

para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de
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2023. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2024,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deveréo
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagédo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
funcao, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nao recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagdo, limitados ao montante néo
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A
relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgbes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2024, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2024, conforme orientagcdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposigcédo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).
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Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigao de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢ao do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdao apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagbes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencgéo e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagao, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP
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Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigcos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimag&o negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que n&do pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagéo é o limite maximo e nao o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacgéao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagcdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participacdo do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolucdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengédo deverao ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
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Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagcbes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido
nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutengado, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XIlI da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servicos de limpeza e conservagcéo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderado ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacédo legal ensejara a intervengcdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagéo a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacgoes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poder&o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:
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. tecnologia da informagéo — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagédo ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSUI:A SEPTAGESIMA NONA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
10° REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupag¢ao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convengéao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagcdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagao de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos
de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administracdo
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitacao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengado Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 3.78%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENGCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGCAO EFETIVA
3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88) 8,33%
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’
Total 10,71%
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GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %
A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1280
CF/88) 28%
B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0 83%
Art. 7° CF/88) 0970
c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) e
D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) 1970
E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XX da CF/88) 1970
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o
P lg.212/91) 0,06%
G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso I, Disp. Trans. CF/88) 3,20%
H |[FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0 56%
e Sumula 328/TST) o0
Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) 1070
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 77,26% |
Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVA(}I:\O DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

EMPENHO 1037/2024 - CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

Nota de empenho Exercicio

CFMV 1410 2024

00.119.784/0001-71

Nimero: 1410 Processo: 0110039.00000069/2024-59 Emissdo: 10/10/2024
Tipo: Global Modalidade Contratada: Pregéo Eletrdnico

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.082 - Locacdo de M3o-de-0Obra de Limpeza e Conservacao -
Servico Terceirizado - PJ

Favorecido
Mome: Agil Ltda
Endereco: Rua Uruguai, n® 122, Centro.

Bairro: Cidade/UF: TItajai/ 5C
CEP: 88302200 Telefone:  (47) 3268-0355
Inscrigao Municipal: RG/Inscricdo Estadual:
CNP1/CPF Dados Bancarios
Banco: 001 Conta: 140-6

26.427.482/0001-54 .
Agéncia: 8317 -8

Valor: 183.777,00

Cento e Oitenta e Trés Mil e Setecentos e Setenta e Sete Reais

Historico:

valor empenhado 3 Agil Ltda, referente a contratacio de servigo de limpeza, asseio e conservagdo para a sede reformada do

CFMV, localizada em Brasilia-DF, para o perfodo de 10/10 a 31/12/2024. Pregdo Eletrénico n® 90002/2024. DECISED 337/2024 -
PR/DE/CFMV/SISTEMA.

Centros de Custos Valor Saldo
1.16.03.001.001 - Atividades Administrativas e Operacionais do Setor de 183.777,00 183.777,00
Infraestrutura e Logistica - SELOG
Total 183.777,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
659.763,52 183.777,00 475.986,52

Documento assinado eletronicamente por:
» Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida, Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - FGSUP - PR, em 10/10/2024 12:16:34.
» Rita de Cassia de Sousa Ferreira, Empregado do CFMV - EPEMED - CONT/CFMV, em 10/10/2024 13:26:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 355578
Codigo de Autenticagdo: f7fldee3b4




