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Nota de empenho Exercicio

CFMV 1228 2024
00.119.784/0001-71

Nimero: 1228 Processo: 0110027.00000016/2024-69 Emissdo: 12/09/2024
Tipo: Ordindrio Modalidade Contratada: CompraDireta

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064 - Selecdo e Treinamento - P]

Favorecido

Nome: ABRH-DF Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

Enderego: SRTVN - 701 - Conj. C, Ed. Centro Empresarial Morte N© 000 BIl. B Salas 534/536
Bairro: Asa MNorte Cidade/UF: Brasilia / DF

CEP: 70719903 Telefone:  (61) 3327-1673

Inscrigdo Municipal: RG/Inscricdo Estadual:

Dados Bancarios
Banco: 001 Conta: 20684 - 9
Agéncia: 3414 - 4

CNPJ1/CPF
03.659.059/0001-84

Valor: 11.970,00

Onze Mil e Novecentos e Setenta Reais

Historico:

Valor empenhado 8 ABRH-DF Associagdo Brasileia de Recursos Humanos para a realizagdo de inscrigdo de 7 (sete) participantes
no 342 Congresso Encontrarh de Gestdo de Pessoas, a realizar-seno dia 03 de outubro de 2024, em Brasilia-DF.

Centros de Custos Valor Saldo
1.16.02.001.001 - Atividades Administrativas e Operacionais do Setor de Gestdo 11.970,00 11.970,00
de Pessoas - SEGEP
Total 11.970,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
118.500,00 11.970,00 106.520,00

Documento assinado eletronicamente por:
» Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida, Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - FGSUP - PR, em 12/09/2024 10:51:53.
» Rita de Cassia de Sousa Ferreira, Empregado do CFMV - EPEMED - CONT/CFMV, em 12/09/2024 11:48:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 342439
Cddigo de Autenticagdo: 0b200ab0b5
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas
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Ultima atualizacdo 23/10/2024

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

.

Local: Brasilia/DF  Orgéo: CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA  Unidade executora: 389185 - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa
Data de divulgagao no PNCP: 23/10/2024

Id contrato PNCP: 00119784000171-2-000017/2024

Objeto:

Processo: 0110027.00000016/2024-69 Categoria do processo: Servicos
Data de assinatura: 12/09/2024  Vigéncia: de 12/09/2024 a 30/10/2024

Fonte: Compras.gov.br Id contratagao PNCP: 00119784000171-1-000027/2024

Inscricao participantes no 34° ENCONTRARH: Pessoas que inspiram, resultados que transformam - Associacao Brasileira de RH de Brasilia, a ser realizado em Brasilia-DF, no dia O3 de

agosto de 2024.

VALOR CONTRATADO

R$ 11.970,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 03.659.059/0001-84

Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH-DF

Arquivos Histoérico

Nome

Empenhol1228ENCONTRARH.pdf

Exibir: 1-1delitens
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Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) € o sitio eletrénico oficial destinado a
divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo
novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicdes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratagdes disponibilizadas no
PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

enap o

Escola Nacional de
Administragdao Pablica

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenga de uso.
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 24/2024

Ultima atualizacdo 23/10/2024

Local: Brasilia/DF ~ Orgéo: CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA  Unidade compradora: 389185 - CONSELLHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
Modalidade da contratacao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lll, f  Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 23/10/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdao PNCP: 00119784000171-1-000027/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Inscricao participantes no 34° ENCONTRARH: Pessoas que inspiram, resultados que transformam - Associacao Brasileira de RH de Brasilia, a ser realizado em Brasilia-DF, no dia 03 de

agosto de 2024.
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 14.350,00 R$ 11.970,00
Itens Arquivos Historico
Numero Descrigao Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado Detalhar
1 TREINAMENTO QUALIFICACAO 7 R$ 2.050,00 R$ 14.350,00 ®
PROFISSIONAL TREINAMENTO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Exibir: 1-1delitens Pagina

PORTAL

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) € o sitio eletrénico oficial destinado a
NACIONAL

divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo

. SSE\IJEQEACO ES novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicdes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratagdes disponibilizadas no
PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

& https:./portaldeservicos.economia.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Banco Interamericano Escola Nacional de
de Desenvolvimento Administragdo Pablica

SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenga de uso.

https://pncp.gov.br/app/editais/00119784000171/2024/27

7


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 30/2024

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
- . VITOR HUGO DA
GERENCIA ADMINISTRATIVA 15/09/2024 00:00 389185 SILVA RAMOS

Descri¢ao sucinta do objeto

Inscri¢cdo participantes no 34° ENCONTRARH: Pessoas que inspiram, resultados que transformam - Associacdo Brasileira de
RH de Brasilia, a ser realizado em Brasilia-DF, no dia 03 de agosto de 2024.

2. Justificativa de necessidade

A participagdo de representantes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) no 34° ENCONTRARH:
Pessoas que inspiram, resultados que transformam - Associacdo Brasileira de RH de Brasilia, a ser realizado em
Brasilia-DF, no dia 03 de agosto de 2024, é fundamentada pela relevancia estratégica e institucional do evento para o
aprimoramento das atividades e politicas desenvolvidas no que se refere a politica de gestéo de pessoas do CFMV.

O Encontro oferece uma oportunidade impar para atualizacdo sobre as melhores praticas de gestédo de pessoas, além
de promover o intercambio de experiéncias com profissionais de recursos humanos. Esse contato direto e a troca de
conhecimentos sdo essenciais para a continua melhoria das politicas e servicos oferecidos pelo CFMV.

Além disso, a presenca das liderancas e empregados da area de gestdo de pessoas no encontro permite ndo apenas
a representacdo efetiva do CFMV, mas também contribui para o fortalecimento da imagem institucional. Essa
visibilidade é crucial para o reconhecimento da importancia e da seriedade das a¢des desenvolvidas pelo Conselho.

Ainda, o Encontro abordara temas essenciais como comunica¢ao interna, novas tecnologias, inteligéncia artificial e
qualidade e saude no trabalho, que séo pilares fundamentais para a consolidacdo da politica de gestdo de pessoas
do CFMV.

Por fim, a interacdo com outros 6rgaos e empresas possibilitara a identificacdo de boas praticas que possam ser
adaptadas e implementadas no CFMV.

Sendo assim, a participacdo no 34° ENCONTRARH: Pessoas que inspiram, resultados que transformam é estratégica
e alinhada aos objetivos de fortalecimento institucional, capacitacdo continua e contribuicdo efetiva para o
aprimoramento da atividade da Conselho.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do itemGrupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO QUALIFICACAO 7,002.050,00 14.350,00
TREINAMENTO PROFISSIONAL

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

1de?2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LEONARDO NAPOLI

Chefe da Geréncia Administrativa

MARIO FENSTERSEIFER WOORTMANN

Chefe do Setor de Gestédo de Pessoas

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Copia de documento digital impresso por Vitor Ramos (111345) em 23/10/2024 13:58.

Documento Digitalizado Publico
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(PROCESSO N2: 0110027.00000016/2024-69)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO (inciso | do § 12 do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 99, inciso | da IN 58/2022)

1.1. O objetivo do presente Estudo Técnico Preliminar consiste na Contratacao de empresa
para prestacdo de servico de capacitacdo de 7 (sete) participantes do Conselho Federal de
Medicina Veterindria (CFMV) no 342 Congresso Encontrarh de Gestdo de Pessoas, a ser
realizado presencialmente em Brasilia-DF.

1.2. Os participantes indicados constam na tabela abaixo:

NOME SETOR
Leonardo Napoli GERAD
Laura Snitovsky GECOM
Marcos Paulo Del Fiaco GETIC
Ingrid Ataide SECOT
Carlos José Ferreira SEGEP
Joivan Sousa SEGEP
Larissa Nunes ASJUR

1.3. Este evento representa o maior congresso de gestdo de pessoas do Centro-Oeste,
atualmente em sua 342 edicao, evidenciando sua tradicdao e representatividade como o
principal férum de discussao e compartilhamento de tendéncias, melhores praticas e temas
de vanguarda na gestdo de pessoas para organizacoes publicas e privadas.

1.4. O objetivo principal é proporcionar aos gestores e técnicos do CFMV uma experiéncia
singular e diferenciada de aprendizagem e atualizagdo profissional em assuntos altamente
relevantes para a gestdo interna, conforme evidenciado pelo Planejamento Estratégico
Institucional - PEl em temas de vanguarda para o avango da gestdo do capital humano do
CFMV.

Da Justificativa da Contratagdo

q CF M SIA - TRecHO 3, LoTes 145/155 - CEP: 71200-037 - BrasiLia-DF
v >~ IV 1YV TeLeroNE/WHATSAPP: +55 (61) 99643-8995
i SISTEMA CEMV/CRMVs CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

1.4.1. Ajustificativa para ainscricdo dos participantes do CFMV no 342 Congresso Encontrarh
de Gestdo de Pessoas esta baseada em diversos direcionamentos estratégicos e de gestdo do
CFMV, relacionados a necessidade do avanco da gestdo de pessoas, dentre os quais:

1.4.1.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Objetivo Estratégico OE2: Fortalecer a Gestdo de Pessoas

| perspectiva | Tema | OE | Objetivokstratégico | Desarigio |
Assegurar as ‘recursos Assegurar o suporie orgamentario e financeiro
Finangas OE1  orgamentarios e aprimorar a adequado 3o cumprimento das estratégias
gestho financeira & estratégia, definidas no CFMV.
Visa criar politicas e implementar iniciativas
necessarias ao hesenvulvimeﬂta pessoal, de
mode =2 promover melhoria continua do
desempenho profissional e ainda implementar
aghes que desenvolvam aspectos
ecomportamentais com base nas necessidades do
colaborador,
iz respeito a operacionalizar & aperfeigoar 3
gestio de servicos, de bens de consumo e da
manutencio segura da infraestrutura fisica do
CFMV,
Promover e implantar solugdes  Aperfeicoar e inovar a oferta de solugfes de
tecnoldgicas que assegurem: tecnologia da informaglo por meio de processos
disponibifidade, integridade e e tecnologias inovadoras com vistas a atender as
SEQUrANga. necessidades do CEMV,

Implantar e fortalecer a Politica

es! OE2 o "
it : da Gestlo de Pessoas.

Assegurar e medernizar a
Infraestrutura = OE3 infraestrutura fisica adequada
as necessidades do CFMV.

Aprendizado e Crescimento

Tecnologia da
Informacée

1.4.1.2. CADEIA DE VALOR

A Gestdo de Pessoas é um dos macroprocessos relevantes para a gestdo e suporte as demais
atividades finalisticas do CFMV:

W MACROPROCESSOS VisAo CLIENTES

GERENCIAIS
Ser protagonista na
valorizagdo e
fortalecimento das
profissées de
médico-veterindrio e

zootecnista, atuando
em consonancia

com os CRMVs com
estratégia e
exceléncia,
contribuindo para a
protegdo dos
interesses priblicos.

Gestdo da Governanga Gestdo Estratégica
Controle Planejamento

Promover o bem-
estar da sociedade, <
disciplinando o FINALISTICOS

d G e Assessoria e
médico-veterinario i
5 Supervisdo
€ zootecnista, por

meio de

PROFISSIONAIS
MEDICO-
VETERINARIOS E
normatizaggo, ZOOTECNISTAS

fiscalizagdo, Orientagdo

orientagdo,

valorizacio

profissional &

organizagio das SUPORTE

classes diretamente

ou por intermédio
dos CRMYS Gestéo de Gest
Pessoas O'Eme"
Fin:
Gestdo de = e Gest:
S, Gestdo Juridica S
Comunicagdo Administrativa

SOCIEDADE

Tecnologia e
Informagdo

1.4.1.3. COMPETENCIAS DE GESTAO DE PESSOAS
Mapeamento de Competéncias

S CFMV/ 3ia-Trecro 3, Lotes 145/135 ~CER: 7 FREEEE BrasiLiA-DF
v GONSELHD FEDERAL DE MEDIGHA VETERNLAIA TELEFONE/WHATSAPP: +55 (61) 99643-8995
T gsTEMACFMV/CAMYs CFMV@CFMV.GOV.BR ~ WWW.CFMV.GOV.BR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Gestdo de Pessoas

E1. Planeja os diferentes subsistemas de Gestdo de Pessoas de forma alinhada ao
Planejamento Estratégico do CFMV, buscando contribuir para os resultados ao
valorizar e desenvolver o capital humano;

E2. Atua para viabilizar e impulsionar os diferentes subsistemas, tais como cargos e
carreiras, desempenho, gestdao por competéncias, gestdo do clima organizacional,
qualidade de vida no trabalho, desenvolvimento de pessoas, dentre outros, visando
sua correta aplicagdo e aprimoramento continuo.

Monitoramento do
clima e da cultura
organizacional

E1l. Planeja e realiza procedimentos de Pesquisa de Clima e Cultura organizacional, de
forma organizada e fundamentada, para subsidiar a coleta de dados quantitativos e
qualitativos que viabilizem a analise da favorabilidade dos diferentes fatores do clima
organizacional e os valores preponderantes na cultura do CFMV.

E2. Promove e monitora planos de a¢do de aprimoramento dos fatores de clima
organizacional com menor favorabilidade, assim como iniciativas para o
desenvolvimento e disseminagdo dos valores desejados pelo CFMV para incentivar
condi¢Ges adequadas de interagdo social e colaboragdo no ambiente de trabalho.

Coordenagao da
Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida
no Trabalho

E1l. Demonstra conhecimento e realiza o devido acompanhamento do cumprimento
do PCMSO, incluindo cronograma de exames e campanhas de maneira organizada e
abrangente;

E2. Realiza o monitoramento preventivo de saide e acompanhamento dos
funciondrios quanto aos riscos ocupacionais;

E3. Planeja e orienta os funcionarios quanto a ergonomia, bem-estar psicossocial,
integracao qualidade de vida no trabalho conduzindo projetos e a¢Oes para seu
aprimoramento continuo.

Sistematica de
Desenvolvimento de
Competéncias e
Trilhas de
Aprendizagem

E1l. Coordena a aplicagdo da sistematica de Desenvolvimento de Competéncias e
Trilhas de Aprendizagem, orientando os gestores e empregados quanto as suas
diferentes etapas, opg¢des de cursos, formas de capacitagdo e demais procedimentos
necessarios para sua plena execugao;

E2. Revisa e promove a disseminagdao dos materiais de comunicagdo das Trilhas de
Aprendizagem no CFMV, envolvendo desde as etapas de levantamento de gaps de
competéncias, planejamento de opgdes de aprendizagem, disponibilizagdo, realizagdo
e avaliagdo de reagdo, com vistas a abranger todas as unidades da melhor forma
possivel.

Sistematica de
Gestdo do
Desempenho

E1. Coordena a aplicacdo da sistematica de Gestdo do Desempenho, orientando os
gestores quanto as suas diferentes etapas, calendario, sistema informatizado,
treinamentos e demais procedimentos necessarios para sua plena execucdo;

E2. Revisa e promove a disseminagdo dos normativos e materiais de comunicagao de
Gestdo do Desempenho no CFMV, envolvendo desde as etapas de planejamento e
orientacdo até o feedback e as avaliagGes, com vistas a garantir a compreensdo e
realizacdo dos procedimentos da melhor forma possivel em todas as unidades.

LE
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Coordenagao do
plano de cargos,
carreiras e saldrios

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

E1l. Planeja, instrui, coordena e implementa os normativos relativos ao Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios, em consonancia com as melhores praticas e o
alinhamento com a alta administragdo, buscando promover o desenvolvimento e o
mérito profissional do quadro de colaboradores.

E2. Realiza os controles de progressao e promogado, conforme os mecanismos
vigentes, com atengado e precisdo, fornecendo orientagGes aos colaboradores sempre
que necessdrio para promover o pleno entendimento e a transparéncia dos
procedimentos.

1.4.1.6. COMPETENCIAS GERENCIAIS

Mapeamento de Competéncias

VISAO SISTEMICA

E1. Analisa cuidadosamente as diferentes opgdes e alternativas com base em
evidéncias, utilizando-se da analise de dados e informagdes relevantes, antes de
tomar decisdes importantes;

E2. Identifica possiveis riscos e beneficios associados a cada decisdo, assumindo
responsabilidade e ponderando as potenciais consequéncias de cada escolha.

PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO

E1. Estrutura a execucdo de atividades em fungdo de prioridades, prazos e recursos,
alinhando procedimentos e cronogramas estabelecidos para a area;

E2. Prioriza as atividades considerando aspectos de importancia e urgéncia, em
alinhamento como Plano Estratégico do CFMV, indicadores, metas e iniciativas
pertinentes a sua unidade.

TOMADA DE DECISAO

E1. Analisa cuidadosamente as diferentes opgdes e alternativas com base em
evidéncias, utilizando-se da analise de dados e informagdes relevantes, antes de

BASEADA EM tomar decisdes importantes;
EVIDENCIAS E2. Identifica possiveis riscos e beneficios associados a cada decisdo, assumindo
responsabilidade e ponderando as potenciais consequéncias de cada escolha.
E1l. Adapta-se oportunamente as diferentes exigéncias do meio, revendo sua postura
RESILIENCIA ante novas realidades;

E2. Responde positivamente a demandas e situa¢des novas e imprevistas;
E3. Reconhece limites de concessdes e adaptacgGes.

GESTAO DE EQUIPES

E1. Atribui responsabilidades claras a cada membro da equipe de acordo com suas
habilidades e fungées, criando ambiente onde cada um compreende bem o seu
papel;

E2. Realiza escuta ativa e comunicac¢do frequente com todos os membros de sua
equipe, garantindo que a equipe compreenda as metas e receba orienta¢des
tempestivamente;

E3. Utiliza instrumentos e softwares online para facilitar a interacdo, controle dos
trabalhos, processos e projetos internos, promovendo agilidade e alinhamento entre
todos os envolvidos.
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E1l. Orienta e inspira as pessoas para darem o melhor de si, com vistas ao
atingimento dos objetivos e a obtencgdo de resultados em seus processos de
trabalho;

E2. Demonstra habilidade em fornecer e receber feedback, assim como gerenciar o
LIDERANCA desempenho e desenvolvimento da equipe, promovendo uma cultura de diversidade
e inclusdo;

E3. Promove o potencial dos membros da equipe com oportunidades e desafios,
delegando tarefas e fomentando a disseminagdo de conhecimentos. Aprende com a
equipe e suas experiéncias e tem abertura para novos paradigmas.

1.4.1.7. Todos os direcionamentos acima evidenciados s3ao altamente relevantes e
impactantes para a gestdo de pessoas do CFMV, e requerem atualizacdo profissional
constante para que as discussoes das politicas, desafios e solu¢des no Conselho sejam sempre
bem informadas e fundamentadas nas melhores praticas correntes sobre o assunto.

1.4.2. A participacdo no Congresso permitird aos representantes do CFMV participarem de
palestras e foruns de discussdo ministrados por profissionais altamente renomados, tais
como:

= Adriano Lima, socio Fundador da AL+ People & Performance Solutions, executivo de CEOs
formado pela Columbia University, palestrante e escritor. Conselheiro de empresas
certificado pelo IBGC, Psicélogo com MBA pela Universidade de S3o Paulo e Vanderbilt
University com formacdo em RH Estratégico Avancado pela Michigan University. Executivo
sénior com passagens em posicoes de lideranca global e América Latina de dareas de
Pessoas, Cultura, Estratégia e Atendimento ao Cliente em empresas como Neon, Dasa, Itau
Unibanco, MasterCard, Unilever e Amil. Colunista da Revista Exame e da HSM
Management. Executivo de RH mais seguido do LinkedIn, Top of Mind. Dirigente de RH do
ano 2022 e 2023, entre os dez melhores RH do Brasil pela Gestdo RH em 2023.

= Branca Bardo, master trainer em programacao neurolinguistica sistémica com certificacdo
internacional pela NLP, Especialista em metodologia Disney de gestdo da experiéncia do
cliente e cultura organizacional, certificacdo internacional em dinamicas humanas e de
grupos, palestrante internacional com 20 anos de experiéncia, mais de 12 mil horas de
palco e 220 mil pessoas impactadas com dois prémios de palestrante top five do maior
congresso de treinamento e desenvolvimento do Brasil.

= |nés Cozzo, Psicéloga, Neurocientista, palestrante e escritora com mais de 40 anos de
especializacdo em Brain-based solutions para os desafios atuais.

= Janete Vaz, cofundadora e Vice Presidente do Conselho do Grupo Sabin, um dos maiores
players de medicina diagndstica do Pais, que estd presente, no Brasil, em quinze estados e
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no Distrito Federal, especialista em saude integral nas organizagdes, diversidade, equidade
e inclusdo.

José Celso, Secretario de Gestdo de Pessoas - Ministério da Gestdao e da Inovagdao em
Servicos Publicos, Economista pela FEA/USP (Faculdade de Economia e Administra¢do da
Universidade de S3o Paulo), Doutor em Desenvolvimento pelo IE/Unicamp. E servidor do
IPEA e pesquisador em temas do Estado, InstituicGes, Planejamento e Democracia, além de
Trabalho e Protegao Social no Brasil. Em 2023, assumiu o desafio de liderar érgdo central
do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC da Administracao Publica Federal.

Marc Tawill, membro do Ipsos Reputation Council, o Conselho de Reputac¢do da Ipsos (lider
global em pesquisa de mercado, presente em mais de 100 paises), que reune
comunicadores seniores das maiores empresas do mundo para explorar o pensamento e
as praticas globais mais atualizadas em gerenciamento de reputacdo corporativa. Atua
como colunista de Epoca Negdcios e da Eletromidia Out Of Home, como Master Expert
(curador) na HSM University e LinkedIn Expert em O Novo Mercado. Palestrante
profissional nas areas de Futuro do Trabalho, Futuro da Comunica¢do, Didlogo
Intergeracional, Autoridade Digital, Evolucdo das Marcas e Sociedade 5.0. Foi quatro
vezes TEDx Speaker e duas vezes mestre de cerim6nia TEDx. Passou pelos principais grupos
de midia do Pais, como Globo, Estaddo, Band e Jovem Pan. Instrutor Oficial do LinkedIn
Learning, com quase 50 mil alunos treinados na plataforma.

Renata Vilhena, autora de diversas obras nacionais e internacionais, Professora Associada
da Fundacdo Dom Cabral desde janeiro de 2015. Atua em diversas areas da gestdo publica
tais como planejamento, estrutura organizacional, lideranca e gestdo de pessoas,
planejamento da forca de trabalho, dentre outras. Preside o Conselho de Administracdo do
Republica.org e integra a Governanca do Movimento Pessoas a Frente. Foi Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao do Governo de Minas Gerais de 2007 a 2014, graduada
em estatistica pela UFMG, participou do Programa de Gestdo Avancada - PGA, da Fundacgdo
Dom Cabral em parceria com INSEAD Businees School, é Especialista Lato Sensu em Gestdo
Publica e Legislacdo Urbana pela Universidade Candido Mendes - Minas Gerais, Doutora
Honoris Causa pela Universidade Estadual de Montes Claros. Foi servidora publica estadual
de carreira da Secretaria de Planejamento e Gestdo desde 1985 até 2015, onde ocupou
varios cargos gerenciais nessa Pasta e no Governo Federal.

Wesley Vaz, servidor publico, professor convidado da Fundacdo Dom Cabral, possui
certificado executivo em estratégia e inovacdo pelo MIT, mestrado em Ciéncia da
Computacdo pela Unicamp e Global Ambassador da Singularity University - Capitulo
Brasilia. Atua como com Secretario de Controle Externo do Governanca, Inovacdo e
Transformac3o Digital do Estado do TCU. E co-autor dos livros "GOVERNO DIGITAL E A
BUSCA POR INOVACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, "Inteligéncia Artificial - Sociedade,
Economia e Estado" e "A descomplicada contratacdo de Tl na Administracdo Publica".
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Conferencista nacional e internacional em eventos sobre estratégia, lideranca, tecnologia,
inovacdo e transformacao digital.

1.4.3. Alémdisso, o 342 Congresso Encontrarh abordara temas essenciais e de nanguarda nas
discussOes organizacionais correntes, inclusive com topicos exclusivos do servico publico,
dentre os quais:

* Trabalho é um meio de vida! Como se manter saudavel, produtivo e engajado frente a
tantos desafios do mercado.

= E se vocé pudesse medir percentualmente quanto do seu esforco didrio tem sentido e
propédsito para vocé?

= Como a neurociéncia pode ajudar as pessoas a obterem melhores resultados.
= Lideranca, produtividade, inclusdo, equidade e saude integral.

= Desafio da Gestdo de Pessoas no Servico Publico.

=  As melhores ferramentas de IA aplicadas ao RH.

= Como o LinkedIn estratégico pode alavancar a sua marca pessoal.

= O Servico Publico do Futuro: principais tendéncias.

= Quebrando paradigmas: o uso da inteligéncia artificial a favor do trabalho no servico
publico.

1.4.4. Adicionalmente, o Congresso promove a interagdo e o networking entre os
participantes, permitindo criar novas conexdes, parcerias e contatos extremamente
proveitosos para ampliar as redes de interagdo, trocas de experiéncias, desafios, solu¢cbes em
gestdo de pessoas e suporte mutuo, essenciais nos dias de hoje.

1.4.5. Em esséncia, o 342 Congresso Encontrarh alinha-se diretamente com diversos temas
desafiadores para o CFMV, permeando desde as estratégias de engajamento, diversidade e
inclusdo até o equilibrio entre desempenho e qualidade de vida, comunicacdo, o futuro do
servico publico, tendéncias e o uso de tecnologias para favorecer o trabalho, dentre outros.
Por fim, a interagdo com outros drgaos e empresas possibilitara a identificacio de boas
praticas que possam ser adaptadas e implementadas no CFMV. A participagdo no 349
ENCONTRARH: Pessoas que inspiram, resultados que transformam é estratégica e alinhada
aos objetivos de fortalecimento institucional, capacitacdo continua e contribuicdo efetiva para
0 aprimoramento da atividade da Conselho.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACGES ANUAL (inciso Il do § 12 do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 99, inciso IX da IN 58/2022)
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2.1. A presente necessidade esta prevista no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) sob ID 67 —
Identificador ne 389185-90024/2024, conforme consta do link
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-
web/artefatos/lista/DFD#meusitens, em atendimento ao §12 do art. 12 da Lei 14.133/2021.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (inciso Ill do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 99,
inciso Il da IN 58/2022)

3.1. O evento deve ser reconhecido regional e nacionalmente como um evento de alto nivel,
com a participacao de Secretarios de Estado, Professores Doutores, Mestres e especialistas
certificado nacional e internacionalmente, oferecendo palestras, féruns e painéis com temas
de vanguarda e tendéncias atualizadas com temas pertinentes a gestdo de pessoas em
organizagdes publicas e privadas com desafios semelhantes aqueles enfrentados pelo CFMV.

Qualidade e Relevancia do Evento

3.2. O evento deve ser liderado por Autoridades, Secretarios de Estado, Professores Doutores,
Mestres e especialistas certificado nacional e internacionalmente, proporcionando
apresentacdes palestras, foruns e painéis com temas de vanguarda e tendéncias atualizadas
com temas pertinentes a gestao de pessoas em organizacdes publicas e privadas com desafios
semelhantes aqueles enfrentados pelo CFMV, para atualizacdao de melhores praticas como um
todo.

Alinhamento com a Missao e os Objetivos do CFMV

3.3. Os temas abordados no evento devem estar alinhados com o macroprocesso de Gestdo
de Pessoas e com o Objetivo Estratégico OE 2: Fortalecer a Gestao de Pessoas, dentre outros
também relacionados indiretamente.

Capacitacao e Atualizagcao dos Participantes

3.4. O evento deve proporcionar oportunidades de capacitacdo e atualizagcao sobre novidades
em gestdo de equipes, produtividade, qualidade de vida, estratégias e tecnologias de
desenvolvimento e gestdo de pessoas de tal forma que os conhecimentos adquiridos possam
ser aplicados nas atividades do CFMV.

Infraestrutura e Logistica

3.5. 0 evento deve ser realizada em local acessivel e com infraestrutura adequada para
acolher todos os participantes com conforto e seguranca. A organizacdo do evento deve
prever suporte logistico eficiente, incluindo acomodacgado, transporte e alimentagao para os
participantes.
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Sustentabilidade

3.6. A organizacdo do evento deve adotar praticas sustentaveis, como a reduc¢do do uso de
papel, a reciclagem de materiais e o uso eficiente de recursos. Devem ser incentivadas acbes
gue promovam a inclusdo social e a responsabilidade econdmica, como a contratacdo de
fornecedores locais e a oferta de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Habilitagao Fiscal, Social e Juridica e Requisitos Técnicos

3.7. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou
possuir a documentacao obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certidao negativa
de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas
com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

3.8. Ainda, devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos
contratados; emitir certificado de participacdo no treinamento com a devida carga horaria,
periodo de realizacdo e conteudo programdtico, além disso, deverd atender aos demais
requisitos elencados no Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (inciso IV do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art.
99, inciso V da IN 58/2022)

4.1. Estima-se a inscricdo de 7 (sete) inscri¢Ges para 02 (dois) empregados do CFMV, 3 (trés)
Gerentes e 01 (uma) Assessora do CFMV, visando a participacdo 342 Congresso Encontrarh de
Gestdo de Pessoas, a ser realizada em Brasilia-DF no dia 03/10/2024. A quantidade ¢é
justificada pela necessidade de assegurar que representantes das areas organizacionais e
membros de GTs do CFMV que atuem em temas voltados a gestdo de pessoas participem do
evento, promovendo uma disseminac¢ao abrangente do conhecimento adquirido.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (inciso V do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 99,
inciso Ill da IN 58/2022)

5.1. Considerando as necessidades levantadas pela Administracdao no que tange a contratacdo
aqui em estudo, procedeu-se ao levantamento de mercado com o escopo de definir o tipo e
solugdo a contratar.

5.2. Apds analise detalhada das contratagdes realizadas por outros drgaos publicos, foi
identificado que ha apenas uma solucdo vidvel para a participacdo no Congresso, visto que
apenas uma empresa esta promovendo o evento.

5.3. Assim, a Unica solugdo disponivel é a contratacdo direta do pacote completo oferecido
pela organizadora do Congresso.
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6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAC/T\O (inciso Vido § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021
e art. 99, inciso VI da IN 58/2022)

6.1. Com base no valor apresentado no site da organizadora da Conferéncia, estimam-se os
valores a seguir para as inscricoes:

Valor estimado da inscri¢do por participante: RS 2.050,00
Numero de participantes: 7 (sete)
Custo total estimado para inscrigbes: 7 x RS 2.050,00 = RS 14.350,00

6.2. Nao ha previsao de custos com transporte, acomodacao, alimentacdo e deslocamento em
razdao da Conferéncia ser realizada em Brasilia-DF.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (inciso VIl do § 12 do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 92, inciso IV da IN 58/2022)

7.1. Com base no levantamento de mercado e na andlise das alternativas possiveis, foi
identificado que ha apenas uma solucdo vidvel para a inscricdo de 7 (sete) participantes do
Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) no 342 Congresso Encontrarh de Gestdo de
Pessoas.

7.2. A organizacao ABRH DF — Associagao Brasileira de Recursos Humanos do Distrito Federal
- CNPJ 03659059/0001-84, responsavel pela organizagdo do 342 Congresso Encontrarh de
Gestdo de Pessoas, possui notdria especializacdo na area de gestdo de pessoas, que faz parte
de sua missdo institucional. E uma organizacdo sem fins lucrativos (associacdo) com grande
expertise, experiéncia e conhecimento de causa em eventos desta natureza, sendo o
Encontrarh o maior congresso de gestdo de pessoas do Centro-Oeste.

7.3. 0 342 Congresso Encontrarh de Gestdo de Pessoas é um evento de capacitacdo e
treinamento com caracteristicas distintas que o diferenciam de outros congressos ou eventos
similares. Sua temadtica central concentra-se em "Pessoas que inspiram, resultados que
transformam", com vistas a fomentar o conhecimento e a reflexdo para que as politicas e
praticas de gestdo de pessoas nas organizacdes sejas cada dia mais transformadoras, efetivas
e alinhadas com a estratégia organizacional.

7.4. Portanto, é considerado singular, ndo havendo alternativas equivalentes que possam
atender as necessidades de atualizacdo e capacita¢do dos participantes do CFMV. No ano de
2022 e 2023, inclusive, contou com 6 palestrantes do servico publico ao total, sendo todos
gestores. Um deles, destaque-se, o Secretdario Francisco Gaetani, do Ministério da Gestao e
Inovacdo em Servigos Publicos — MGl, e outra, a Sra Luana Faria, do Labora-Gov. Neste ano, a
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programacdo apresentada novamente traz nomes altamente representativos do setor
publico, como evidenciado no inicio deste documento.

7.5. Considerando a experiéncia na realizacdo de treinamentos e o conhecimento dos
profissionais especialistas no tema ofertados pela ABRH DF, a contratagao encontra
fundamento no art. 74, lll, “f”, da Lei n? 14.133/2021.

7.6. Essa solucdo consiste na contratagao direta do pacote completo oferecido pela associagao
promotora do Congresso, uma vez que esta € a Unica entidade responsavel pela organizacao
do evento.

8. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO (inciso VIIl do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021
e art. 99, inciso VIl da IN 58/2022)

8.1. Justifica-se o ndo parcelamento da contratacdo considerando que a Conferéncia ocorrera
em periodo Unico, a ser realizada na semana 6 a 9 de agosto de 2024.

8.2. De acordo com a Lei n? 14.133/2021, que institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica, a inexigibilidade de licitacdo é uma modalidade prevista no Art. 74,
gue ocorre quando ha inviabilidade de competicdao. Neste caso, nao se aplica o principio do
parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questdo é de um Unico item,
impossibilitando a fragmentacao.

8.3. Assim sendo, os servigos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a
impossibilidade de divisao e, ainda, a exclusividade do contratado na prestagao do servigo.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (inciso IX do § 12 do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 99, inciso X da IN 58/2022)

9.1. Atualiza¢do Profissional: Os palestrantes apresentardo conteudos e materiais
atualizados, contendo novidades metodoldgicas, tecnoldgicas, melhores praticas nacionais e
internacionais compartilhadas.

9.2. Ampliagdo de Conhecimentos: A participacdo no evento proporcionard um ambiente
propicio para a aquisi¢cdo de novos conhecimentos, permitindo que os colaboradores do CFMV
explorem diferentes abordagens e técnicas durante o evento, com diversas palestras, painéis,
talkshows e feira de expositores de solugdes de gestdo de pessoas, saude no trabalho, dentre
outros.

9.3. Networking e Intercdmbio de Experiéncias: Os participantes terdo a oportunidade de
conectar-se com profissionais de destaque em sua darea, estabelecer contatos estratégicos e
impulsionar sua atuacao gerencial ou técnica maneira significativa.
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9.4. Observa-se que o evento sera formado por palestras com abordagem técnica e por
painéis que adentram em temas mais especificos, com enfoque pratico. O congresso
proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento visando a integracdo completa e o
aprendizado continuo dos diferentes processos de gestdo de pessoas, diretamente
conectados a Cadeia de Valor do CFMV, ao PEl e ao mapeamento de competéncias gerenciais
e setoriais.

9.5. O evento é destinado a agentes publicos e profissionais de gestdao de pessoas em geral,
contando com grande parcela de servidores e empregados publicos, para discutir e debater
assuntos atinentes a gestdo de pessoas e aos resultados organizacionais pelas entidades
participantes. Ressalta-se que esta edicao completa 34 anos do Encontrarh, chancelando sua
solidez enquanto maior congresso regional no tema.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (inciso X do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021
e art. 99, inciso Xl da IN 58/2022)

10.1. Ndo ha providéncias a serem tomadas, uma vez que a Contratada terad total
responsabilidade pelas instalagdes e infraestrutura do local de realiza¢dao do treinamento.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (inciso XI do § 12 do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 92, inciso VIl da IN 58/2022)

11.1. Daandlise da contratacdo, ndo se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas
e/ou interdependentes para que o objetivo desta seja atingido.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS (inciso XlIl do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 99, inciso
Xl da IN 58/2022)

12.1. A Contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do
objeto, promovendo o uso e entrega de produtos que causem menor dano, mitigando os
possiveis impactos ambientais, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 01, de
19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO (inciso Xlll do § 12 do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art.
92, inciso Xlll da IN 58/2022)

13.1. A contratagdo para a participacdo de sete representantes do CFMV no Congresso é
tecnicamente, operacionalmente e orcamentariamente vidvel. Alinhada com a necessidade
de atualizacdo e aprimoramento do Conselho, a participacdo permitirda a absorcdo de
conhecimentos atualizados e a troca de experiéncias com outros orgaos e profissionais,
fortalecendo as solugGes de gestdo de pessoas do CFMV.
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13.2. Portanto, a contratacdo é justificavel e adequada as necessidades do CFMV, garantindo
o continuo desenvolvimento e aperfeicoamento de suas fungGes e responsabilidades.
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TERMO DE REFERENCIA
(PROCESSO N2: 0110027.00000016/2024-69)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de inscricdo de 7 (sete)
participantes no 342 Congresso Encontrarh de Gestao de Pessoas, a realizar-se no dia 03 de
outubro de 2024, em Brasilia-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE L VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTD. | VALOR UNITARIO'
DE MEDIDA TOTAL
Inscrigdo para participacdo
no 342 Congresso o
1 Encontrarh de Gest3o de 14729 Unitario 7 RS 2.050,00 RS 14.350,00
Pessoas

T 0 valor unitario original, conforme consta do sitio oficial da pessoa juridica promotora da Conferéncia
(https://encontrarh.sistemaboss.com.br/), é de RS 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais).

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, considerando que
0 objeto possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos,
por meio de especificacdes usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias contados da realizacdo do evento,
na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) sob ID 67 —
Identificador ne 389185-90024/2024, conforme consta do link
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-
web/artefatos/lista/DFD#meusitens, em atendimento ao §12 do art. 12 da Lei 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou
possuir a documentacdo obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa
de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas
com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes
Administracdo Publica Federal, disponivel em https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

Sustentabilidade

4.2. A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentaveis em seu trabalho,
como a utilizagdo de equipamentos eficientes em termos de energia, o descarte adequado de
residuos e a adocao de praticas sustentaveis que causem menor dano, mitigando os possiveis
impactos ambientais, nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19/01/2010 e
demais ordenamentos juridicos vigentes.

Subcontratac¢ao

4.3. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Prazo de Prestagao do Servico

5.1. A prestagdo do servigo deve ser iniciada apds a assinatura do contrato, no entanto o
evento ocorrera no dia 03 de outubro de 2024.

Local do evento
5.2. Centro Internacional de Convencgdes do Brasil - CICB, localizado em Brasilia-DF.
Vigéncia do Contrato

5.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias contados da realizagdo do evento,
na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢Ges entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica
para esse fim.

6.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informac¢des acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
22, 1V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, 1l).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo
fiscal técnico quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.8.4. 0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancGes.

6.8.5. O gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Critérios de Medicdo de Resultado (IMR)
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7.1. Em virtude do tipo de contratacdo e o objeto a ser contratado ndo serda adotado o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), cabendo a Contratada as sancgdes
administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133, de 2021 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.
(Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.7.1.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.7.3.A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.7.4.0 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1.Emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Ges, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.9.2.Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.9.3.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.9.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.9.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.
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7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Liquidagao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 79, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1.0 prazo de validade;

7.15.2.a data da emissao;

7.15.3.0s dados do contrato e do érgdo contratante;

7.15.4. 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5.0 valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;
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7.17. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participa¢do em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.27. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.30. Em nenhuma hipdtese, ocorrera a antecipagao de pagamento para viabilizar o
cumprimento do objeto contratado.

7.31. Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado
no primeiro dia util seguinte.

7.32. Estdo inclusos na remuneracdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos,
inclusive contribuicdes fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como
quaisquer outras despesas necessarias a execuc¢do deste contrato.

7.33. Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizagcdo prévia e expressa do
CFMV ou que ndo obedeca as condi¢Ges aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

8.1.0 fornecedor serda selecionado por meio da realizagdo do procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, sob a forma de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos do art.
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74, 111, “”, da lei 14.133/2021, considerando que s6 ha uma pessoa juridica que promove a
Conferéncia e esta habilitada a conceder as inscri¢des.

Regime de execugao

8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera o de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢ao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein25.452, de 12 de maio
de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 14.350,00 (quatorze mil, trezentos e
cinquenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1. deste Termo de
Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Conta: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064-Selecao e Treinamento — PJ
Centro de Custo: 1.16.02.001.001 - Atividades Administrativas e Operacionais do Setor
de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Documento assinado digitalmente

g \lb e Brasilia, 8 de agosto de 2024.

Data: 09/08/2024 07:14:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leonardo Napoli
Gerente de Administracdo — GERAD / CFMV
Mat. CFMV n2 5123350
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INSPIRAM,
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CENTRO INTERNACIONAL DE
CONVENCOES DO BRASIL

SOBRE O EVENTO

O 34° ENCONTRARH traz uma experiéncia imersiva em
tendéncias, solugdes, e inspiragdes para os profissionais de
Recursos Humanos e para organizacdes que visam alcancgar
resultados extraordinarios por meio da qualificagcdo e
valoriza¢ao do capital humano.

Um momento de reflexdo e troca de experiéncias com
especialistas renomados, profissionais de RH, lideres e
gestores que acreditam na transformacao de resultados por
meio das pessoas.

Com o tema “Pessoas que inspiram, resultados que
transformam”, o 34° ENCONTRARH, o maior encontro de
Recursos Humanos do Centro-Oeste, é um ponto de virada na
sua carreira e para a sua organizagao.

Desenvolvido por : _
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POR QUE PARTICIPAR?

® PARA CONSTRUIR E AUMENTAR O SEU NETWORKING DE
QUALIDADE DENTRO DO ECO SISTEMA DE RH DA REGIAO
CENTRO-OESTE.

® TER INSIGHTS A PARTIR DE CONTEUDOS RELEVANTES DE
PALESTRANTES RENOMADOS.

® PARA TER ACESSO A SOLUGOES E INOVAGOES APLICAVEIS
NA AREA DE RH.

® OPORTUNIDADE DE DEBATER SOBRE TEMAS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO COM PROFISSIONAIS DA SUA
AREA.

® TROCAR EXPERIENCIAS RICAS COM PROFISSIONAIS DO
SETOR.

PALESTRANTES
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E se vocé pudesse medir

percentualmente, quanto do seu esforgo
diario tem sentido e propésito para vocé?
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Trabalho é um meio de vida! Como se

manter saudavel, produtivo e engajado

frente a tantos desafios do mercado
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Como o LinkedIn estratégico pode Lideranga, produtividade, inclusao,
alavancar a sua marca pessoal equidade e saude integral
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Desafio da gestao de pessoas no servigo
publico
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as pessoas obterm
melhores resultados

Palestra - Se vocé
pudesse medir
percentualmente, quanto
do seu esforco diario tem
sentido e propodsito para
vocé?

Encontrarh

Branca Barao

Encerramento - Sorteio e Banda Musical

PATROCINE

O ENCONTRARH tornou-se uma experiéncia marcante para
os mais de 17 mil participantes que passaram por nossas
edicoes.

A cada edigcao, oferecemos oportunidade de exposigao,
cuidadosamente planejadas, para marcas que visam alcancgar
visibilidade e alto impacto em um publico seleto.

Além da aplicacao da sua marca em diversos materiais de
divulgacao e insergoes interativas, antes, durante e depois do
evento, ainda temos solugdes personalizadas para a sua
empresa, de acordo com os seus objetivos.

SAIBA MAIS

Realizacao:

https://encontrarh.sistemaboss.com.br
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Associagdo Brasileiro de Recursos Humanos

Patrocinadores de Gestao:

fiube ¥ FGV | econva

Patrocinadores DIAMANTE:

CNT /  SEST SENAT / ITL :
rox

Sistema Transporte

Patrocinadores OURO:

'v'véli [araleduc @TOT\IS

TECNOLOGIA & EDUCAGAD

arke A cawlica SENAfSESi

Universidade Catélica de Brasilia

Patrocinadores PRATA:

wellhub 7 32

Pessoas & Estratégias

Apoio:
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Agéncia oficial:

ENTRE EM CONTATO

NOME: TELEFONE:

ASSUNTO: E-MAIL.:

SUA MENSAGEM
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lucrativos, integrante do Sistema Nacional ABRH, que tem por finalidade
principal promover a unido, a interagao e a atualizagdo de conhecimentos entre
os profissionais e os estudantes de Recursos Humanos e areas conexas. Para
isso, além das atividades inerentes a sua missao, tem vasta experiéncia na
organizagao e realizagao de eventos de alta qualidade e que sao referéncia no
mercado de RH.
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